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စကမ  ြားကက ြားရ   

စကမ  ြားကက ြားရ  အုပစ်ု၊ ကမ  င်ြားမ မ   ြို့နယ် 

 

 

ကက ြားရ  ဖ ံြို့မဖ  ြားတ ြုားတက်ကရြားလုပ်ငန်ြားစီ ံက န်ြားစ  တှ်တ ်ြား 

(၂၀၂၂-၂၀၂၇) 

 

 

 

 

ကက ြားရ  ဖ ံြို့မဖ  ြားတ ုြားတက်ကရြားလုပ်ငန်ြားကက  ်တ ီ 

စကမ  ြားကက ြားရ  အုပ်စု ၊ စကမ  ြားကက ြားရ   ၊ ကမ  င်ြားမ မ   ြို့နယ ်

 

( သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန့်ကက ျေးဌာန၊  

ကမမာင့်ျေးမမဖမ  ွံ့နယ့်ကက ျေးလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက့်က ျေးဦျေးစ ျေးဌာနက                           

ကူည က ျေးဆ ွဲသည့်။) 

  

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဩဂတု် လ 

မ  စ က ျေးဆ ွဲသ ူ
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  တ က  

၁ ။ စကမ  ြား ကက ြားရ  သယံဇ တမြကမ ြံုံ၊ ကမ  င်ြားမ မ   ြို့ နယ် 

၂။ စကမ  ြား ကက ြားရ  ရ သီခွငမ်ြ  မြကခဒ န် 

၃။ တည်ကနရ နှင ် ြ ထဝီအကနအထ ြား 

၄။ ရ သ ီဥတုံနှင ် သ ဘ ဝအရင်ြားအမ စ်   ြား 

၅။ ဖွံြို့မဖ  ြားက ရြားဆ  ုံင်ရ  စီ ခံန ်ခွွဲ ှုအကမခအကန 

၆။ စီြားြွ ြားကရြားနှင ် အသက်က ွြား ှု အကမခအကန 

 (က) သ ီြားနှံစ ုံက်ြ   ြားကရြား 

 ( ခ  ) က ွြားမ ြူကရြား လုံြ်ငန်ြား 

 ( ဂ ) စ ုံက်ြ   ြားက ြွားမ ြူက ရြား ဟုံတ်ကသ   အမခ ြားဝငက်ငွရလုံြ်ငန်ြား   ြား 

 (ဃ) ဘဏ်နှင ်ကငကွ ကြားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ  င် ှု 

၇။ အကမခခံအကဆ  ကအ်ဦနှင ် ဝန်ကဆ  င် ှု   ြား 

 (က) ကက ြားလက်သယယူ်ြ ုံ ကဆ ငက်ရြား 

 ( ခ  ) ကက ြားရ   ီြားလင်ြားက ရြား 

 ( ဂ ) သ တငြ်ားနှင ်ဆက်သယ်ွကရြား 

၈။ ြည ကရြား 

၉ ။ က န်ြား  က ရြား၊  ကရနှင ် ြတ်ဝန်က င်သန ်ရှင်ြားက ရြား 

၁ ၀ ။ ကဘြားအနတရ ယ်   ြား နငှ ် သ ဘ ဝြတ်ဝန်ြားက ငထ် န်ြားသ   ်ြားကရြား 

၁ ၁ ။ ဦြား စ ြားကြြားကဆ င်ရ က် ည ် အဆ ုံမြ စီ ံခ က်   ြား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ   ြား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၁)    ကက ြားရ  ဖွံြို့မဖ  ြားက ရြားဗ ြူ ဟ တည်ကဆ က ်ှုအကမခမြ ဇယ ြား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၂)    ကက ြားရ  ဖွံြို့မဖ  ြားတ ုံြားတက်ကရြားလုံြ်ငန်ြားကက ် တီဝင ်  ြားစ ရငြ်ား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၃)    ကက ြားရ  ဖွံြို့မဖ  ြားက ရြား အကထ က်အကူမြ  (၄၈)ဇယ ြား    ြား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၄)    ဦြား စ ြားကြ ြားစ ီံခ က် အဆ ုံမြ လ   (၁) 

ကနောက်ဆက်တွွဲ ( ၅)    ဦြား စ ြားကြ ြားစ ီံခ က် အဆ ုံမြ လ   (၂) 

ကနောက်ဆက်တွွဲ ( ၆)    ဦြား စ ြားကြ ြားစ ီံခ က် အဆ ုံမြ လ   (၃ ) 
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၃။ တည်ကနရ နှင  ်ပထဝီအကနအထ ြား 

စကမ  ြားက က ြားရ  အုံြ်စုံ၊ စကမ  ြားကက ြားရ  သ ည် ဧရ ဝတတီ ုံင်ြားက ဒသ ကကီြား၊ ကမ  င်ြားမ ခရ ုံင်၊ 

ကမ  င်ြားမ မ   ြို့ နယ်၏အကရှြို့ ဘက်(၇)  ုံင်ခ န ်အကွ တွင် တည်ရှ ၍ ကမ  င်ြားမ -ရနက်ုံန်၊ ကမ  င်ြားမ -

လြွ တတ သ  ုံ သ ွ ြားကသ  ကရလ ်ြားခရီြားကဘြားတွင် တည်ရှ ြါသ ည်။ကမ မြ န်ကဒသ မဖစ်ကသ  က က င  ်

  ုံြားတွင်ြားက လတွင် ကရကကီြားကရလ မံခင်ြား ရှ ြွဲ လယ်ကမ    ြား က ုံ   ုံြားကရလံုံကလ က်စွ မဖ င ် စ ုံက်ြ   ြားန ုံင်  

ကသ   အရြ ်ကဒသ မဖစ်ြါသ ည်။ 

၄။ ရ သီဥတုနှင  ်သဘ ဝအရငြ်ားအမ စ်   ြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  သည ် နှစ်စဉ်  ုံြားက ရခ  နလ်က ်(၈၀ )ခန ် ရှ ြါသ ည်။သ ဘ ဝကြါက်ြင်   ြား 

မဖ စ်ကသ  ကွ ြ်ားသ ီြားြင၊် အုံန်ြားြင၊် ငကှ်ကြ   ြ င၊် ကုံက္  ြင၊် အမခ ြား နှစ်ရှည်ြင်   ြား ကြ ါက်ကရ ကြ်ါ  

သ ည်။စ ုံက်ြ   ြားန ုံင်ကသ   လယ်ကမ (၁၇၀)ဧက၊ ဥယ  ဉ်ခခံကမ (၂.၅)ဧကရှ မြီြား လယ်ယ က မ    ြားတွင် 

နှစ်သီြား စ ြား စြါြား  စ ုံကြ်   ြားန ုံင်ြါသ ည်။ နှစ်ရညှ်သီြားနှံြင်   ြား မဖ စက်သ   အုံန်ြား၊ ြ နနွဲ၊ က ွ်ြားသ ီြား၊ သ ရက် ၊ 

သ ံြုံရ ြငတ် ုံ နှင ် ရ သ ီကြ ေါ်သ ီြားနှံမဖစ်ကသ  သ ခ ွြား ၊ ဗူြားသ ီြား ၊ မင ြ်သီြား၊ ြွဲကတ င ်ရညှ်၊ ကန် ဇွနြ်ားရ က်၊  

နှင်ြားဆီြန်ြား၊  ဂနဓ  ၊ က မ   ြို့ ၊ ရ က်လ၊ှ သ ကမြစသည ် အလှြန်ြားြင ်  ြားလည်ြား စ ုံက်ြ   ြားန ုံငြ်ါသ ည်။ 

၅။  ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားဆ ုင်ရ  စီ ံခန ်ခ ွဲ ှု အကမခအကန  

 စကမ  ြားက က ြားရ  တငွ ် ဖွံြို့မဖ  ြားက ရြားလုံြ်ငန်ြားနှင ်ဆ ုံင်ကသ   လ ်ြားြ န်ြားဆကသ် ွယ် ှုမဖ စ်ကသ   

လ ်ြားခငြ်ားမခ ငြ်ား၊  တံတ ြား တည်ကဆ က်မခင်ြားနငှ ် သ  သ နောကရြား၊  ဘ သ  က ရြား၊ နောကရြား က စစရြ်   ြားတွင် 

အဖွွဲြို့အစည်ြားကြ ါငြ်ားစံုံမဖင ် ြြူားက ြါငြ်ားကဆ င်ရ က် ကြါသ ည်။ စကမ  ြားက က ြားရ  တွင် ကက ြားရ   

အကထ က်အကူမြ အဖွွဲြို့၊ အုံြ်ခ  ြက်ရြားအဖွွဲြို့၊ ကက ြားရ   ီြားလင်ြားက ရြားကက ် တီအဖွွဲြို့တ ုံ နှင ်အတူ  

ကက ြားရ  ဘုံန်ြားကကီြားကက  ငြ်ားက ဂါြကအဖွွဲြို့၊   ခငန်ှင ်ကကလြားက စ င ်ကရှ က်ကရြားအဖွွဲြို့ ၊ အ    ြားသ ြီားက ရြားရ  

အဖွွဲြို့၊  အရန် ီြားသ တတ်ြ ်ဖွွဲြို့၊  ကက်ကမခနတီြ ်ဖွွဲြို့   ြား စနစ်တက ဖ ွွဲြို့စည်ြားထ ြားြါသည်။  ကက ြားရ  တွင်  

သ  က ရြားနောကရြား လူ ှုကရြား    က စစကကီြားငယ်ကြ ေါ်ကြါက်ခွဲ လ င ်   ရ  သ ူ/သ  ြား   ြား    စညြ်ားလံုံြားညီည တ်စွ   

ဝ ုံင်ြားဝန်ြား ကူညီကဆ  င်ရ က်သည ် အကလ အထကက င်ြား   ြားရှ ြါသ ည်။ 
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၆။ စီြားပ  ြားကရြားနှင ် အသက်က  ြား ှု အကမခအကန 

 (က) သီြားနှစံ ကု်ပ   ြားကရြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  သည ် အဓ ကဝငက်ငွရ လုံြ်ငန်ြား   ြား ှ  က ြားက ရ င်ြား/ဝယ်နငှ ် ကုံန်သည်  

ြွွဲစ ြား  လုံြ်ငန်ြား    ြား မဖစ်ြါသ ည်။ကက ြား ရ  တွင် ဒုံတ ယဝငက်ငွရ လုံြ်ငန်ြား  ှ  သ ီြား နှစံ ုံက်ြ   ြားကရြား လုံြ်ငန် ြား  

မဖ စ်ြါ သ ည။်နှစ်စဉ်  ုံြားစြ ါြားအကနမဖ င ် ြ  ြ်ား  (၁)ဧကလ င ် (၄၅)တငြ်ားခန ် ထွက်ရှ ၍   ုံြားစြါြား က ုံ 

နှုတ်စ ုံက်စနစ်မဖင ်  စ ုံက်ြ   ြားြါသ ည။်ကနွစြါြား အကနမဖင  ် ြ  ြ်ား  (၁)ဧကလ င ် (၈၀ )တင်ြား ခန  ် 

ထွက်ရှ ြါသ ည်။ အလုံြ်အက ုံငရ်ှ ြားြ ါြား ှုက က င ် လူငယ်/လူရ ယ်   ြား  မြည်တွင်ြား ၊ မြ ညြ်သ  ုံ  

သ ွ ြားက ရ က်အလုံြလ်ုံြ် က ုံင ်ကကသ  က က င  ်လုံြ်သ ြားရ ှြား ြါြား ှုမြဿနောနှင ် ရင်ဆ ုံင် ကရြါသ ည်။ 

( ခ ) က  ြားမ ြူကရြားလုပ်ငန်ြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  တငွ ်  ကက်၊ ဝက်၊ ဘွဲ၊ မ  ငြ်ား၊  နွောြား၊ ဆ တ၊် တန ုံင်တြ ုံင်က ွြားမ ြူက ရြားလုံြ်ငန်ြား  

   ြားက ုံ လုံြ်က ုံင် ကြါသ ည်။ 

( ဂ ) စ ကု်ပ   ြားက  ြားမ ြူကရြား ဟုတ်ကသ  အမခ ြားဝင်ကင ရလပု်ငန်ြား   ြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  တငွ ် စ ုံက်ြ   ြားကရြား  ဟုံတ်ကသ   အမခ ြားဝင်ကငွရလုံြ်ငနြ်ား   ြားအကနမဖ င ် 

က ြားကရ ငြ်ား/ဝယ်၊ ြွွဲရံုံ၊ ြွွဲစ ြား၊ လ ုံငစ်င်ရှ  အ  န ်ရအကြ ါငဆ် ုံင၊် ဆ ြ ်ခကံက က် လ ုံငစ်င်ရအရ က် ဆ ုံ င်  

လုံြ်ငန်ြား   ြား ၊ကရလုံြင်န်ြားနှင ် စကရ်ံုံ၊ အလုံ ြ်ရံုံ တွင် လုံြ်က ုံင်မခငြ်ားတ ုံ  မဖစ်ြါသ ည်။ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင ် ကင က ကြားဆ ုငရ် ဝန်ကဆ င ်ှု 

 ကငွက ကြားဝန်ကဆ င ်ှု   ြားအကနမဖင ် ကတ ငသ် ူလယ်သ  ြား    ြားအတွက် လ ုံအြ်ကသ  ကခ  ြား 

ကငွက ုံ   ုံြားစြါြား စ ုံက်ြ   ြား ရန်အတွက ် မ န်   လယ်ယ ဖ ွံြို့ မဖ   ြားက ရြားဘဏ် ှ(၁)ဧကလ င် (၁၅၀၀ ၀၀ )က ြ ် 

နှုန်ြားမဖ င ်  တစ်ဦြားလ င ် (၁)ဧက အကန အ်သန်မဖင ်သ  ထုံတ်ကခ ြား ကြြားြါသ ည်။အမခ ြားအကသ ြားစ ြား  

ကငွကခ ြားဝနက်ဆ  င ်ှု   ြားလည်ြား ရှ ြါသည်။လယ်ယ လုံြ်က ုံ ငမ်ခင်ြား ရှ သူ   ြားအတွက် အတ ုံြားနှုန်ြား  

သ က်သ ကသ   က ခ ြားကငွဝန်ကဆ င ်ှု   ြား  လ ုံအြ်ြ ါသ ည် ။ 
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၇။ အကမခခံအကဆ ကအ်ဦနှင ် ဝန်ကဆ င ်ှု   ြား 

(က) ကက ြားလက်သယယူ်ပ ု ကဆ င်ကရြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ    ှ အမခ ြားကက ြားရ  သ  ုံ သ ယ်ယူြ ုံ ကဆ  ငက်ရြား အကနမဖင ် ကုံန်ြားလ ်ြား ှ 

ဆ ုံငက်ယ်၊ စကဘ်ီြား၊ ဆ ုံက်က ြား၊ သ ံုံြားဘီြားဆ ုံင်ကယ်တ ုံ မဖ င ် သ ွ ြားလ  ကမြြီား ကရလ ်ြား  ှ ကူြားတ ုံ  

စကက်လှ၊ ြွဲ ကထ င ်  ြား မဖ င ် စြ ါြားက ရ င်ြားမခ ငြ်ား၊  ကုံန်ြစစည်ြားသယယူ်မခငြ်ား   ြား မြ လုံြ် ကြါသ ည်။ 

(ခ) ကက ြားရ   ီြားလင်ြားကရြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  တငွ ် ကက ြားရ   ီြားလင်ြားကရြား နှင ်ြတ်သ က်၍ ဆ ုံလ ဘထထရီ   ြား  အသံုံြားမြ  

မခင်ြား၊ စြါြား ခွမံဖ င ်မြ လုံြ်ကသ ဇီဝကလ င်စ သံုံြား လ ြ်စစ်   ြားက ုံ အသံုံြားမြ   ကြါသ ည်။ 

 (ဂ) သတငြ်ားနှင ် ဆက်သ ယ်ကရြား 

စကမ  ြားက က ြားရ  တငွ ် မြ ည်တွင်ြား ၊မြ ငြ်  က ဘ လံုံြားဆ  ုံင်ရ  သတငြ်ားနှင ်ြတ်သ က်၍ ကရဒီယ ုံ  

နှင ် ရုံြ်မ ငသ် ံ က ြား လှ ကသ     ုံြားကလဝသ သ တငြ်ား နှင ် အမခ ြားထူြားမခ ြားကသ  သ တငြ်ား   ြား နောြား ကထ င် 

 ကည ရ်ှု ကြါသ ည်။ဆက်သ ွယ်ကရြား အကနမဖ င ် တယ်လဖီုံနြ်ား   ြားမဖင ် လူ ှုကရြား၊ စီြားြွ ြားကရြား ၊ 

ဘ သ  က ရြား၊ ြည ကရြား   ြားဆ က် သ ွယ်လုံြ်ကဆ  င် ကြါသ ည်။ 

၈။ ပည ကရြား 

 စကမ  ြားက က ြားရ  ၏ြည ကရြားအဆင ်အတန်ြားသ ည် အလယ်အလတ်တွင်ရှ က က င်ြား သ  ရှ ရြါ  

သ ည်။ရ  သ ူ/သ  ြား အ   ြားစုံ ှ  အကမခခြံည ကရြားမဖစ်ကသ   အကရြား၊  အဖတ၊် အတွက်တ ုံ က ုံ 

တတ်ကမ  က် ကမြီြား  ူလတန်ြား ှ တကသ္  ုံလ်အထ  ြည ရြ ်   ြား သ င ်က ြားကနသ ူ   ြား ရှ ြါသ ည်။   

ဘွွဲြို့ ရသ ူ   ြား လည်ြား  ရှ ြါသ ည်။ကက ြားရ  တွင် ဘုံန်ြားက တ ်ကကီြားသ င ် ယဉ်ကက ြား  ှုသငတ်န်ြားနှင ်  အစ ုံြား ရ  

အထက်တနြ်ားက က  င်ြားလညြ်ား ရှ ြါသ ည်။ 
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၉။ က န်ြား  ကရြား၊ ကရနှင ် ပတ်ဝန်ြားက ငသ်န ရ်ှင်ြားကရြား 

 စကမ  ြားကက ြားရ  သ ူ/သ  ြား   ြားသည် က န်ြား  ကရြားလ ုံက်စ ြား ှုက က င ် က န်ြား  ကရြားကက ငြ်ား ွန ်

မခငြ်ား၊ ကူြားစက်ကရ ဂါမဖစ်ြွ ြား ှုနည်ြားြါြားြါသည်။တစ်ခါတစ်ရ ံ လူကကီြား/ငယ်   ြား ရ သတီုံြ်က ကွြားကရ ဂါ 

နှင ်ဖ  ြားနောက ုံက်ခွဲမခငြ်ား   ြား ရှ တတ်ြါသည်။အ    ြားသ ီြား   ြားအတွက် က န်ြား  ကရြားကစ က်ကရှ က် ှု 

အကနမဖင ် က န်ြား  ကရြား ှြူြားနှင ် အမြ  ဝတ် ၊ အနီဝတ် သ ူနောမြ ဆရ     ြားလည်ြား ရှ ြါသည်။ ကကလြား 

သ ူငယ်   ြားအတွက် က ကွယ်ကဆ ြားတ ုံကက်က ြားကသ   အစီအစဉ်   ြားက ုံ က န်ြား  ကရြားဌ  န ှ နှစ်စဉ် 

ကဆ  ငရ် ကက်ြြားြါသည်။ကရ ဂါကုံသကရြားအတွက် တ ုံက်နယ်ကဆ ြားရံုံရှ ြါသည်။ကသ  ကသ် ံုံြားကရ 

အတွက် မ စ်ကခ  ငြ်ားကရနှင ် မ   ြို့ ကှရသန ်ဗြူား   ြား   ှယူသံုံြားစွွဲရြါသည် ။ 

၁၀။ ကဘြားအနတရ ယ်   ြားနှင ် သဘ ဝပတ်ဝန်ြားက ငထ် န်ြားသ  ်ြားကရြား 

 စကမ  ြားကက ြားရ   ှလယ်ကမ    ြားသည် နှစ်စဉ်ကနွ၊   ုံြားစြါြားစ ုံက်ြ   ြားမခငြ်ား၊ ဓါတုံကဗဒကနွ်ကြ ါငြ်ား 

ကမ ဩဇ    ြားနှစ်စဉ်အသ ံုံြားမြ  မခငြ်ား၊ သဘ ဝသစ်ကဆွြားကမ ဩဇ    ြား  ထည သ် ွင်ြားန ုံငမ်ခငြ်ားတ ုံ က က င ် 

ကမ ဆီလ     ြား ြ က်စီြားကနြါသည်။ ညသ်ည အ်ြင ်ဆ ုံ ဓါတုံဓါတ်ကမ ဩဇ    ြား သ ံုံြားြါက လံုံြားဝ 

ကက ငြ်ား ွန်မခငြ်ား ရှ ကတ  ြ ါ။ြ ုံြားသတက်ဆ ြား   ြား အမ ွဲတ ်ြားသ ံုံြားစွွဲကနမခငက် က င ် သဘ ဝြတ်ဝန်ြားက င ်

   ြားထ ခ ုံက် ှုရှ ကနြါသည်။ 

၁၁။ ဦြားစ ြားကြြားကဆ ငရ် က် ည  ်အဆ ုံမြ  စီ ံခ က်   ြား 
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ကက ြားရ  ဦြားစ ြားကပြားစ ီံခ က်   ြား 

ကမ  င်ြားမ မ   ြို့ နယ်                                                                                 စကမ  ြား ကက ြားရ   

စဉ် ကက ြားရ  ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားစီ ံခ က်အ ည် ရ ှတ် ဦြားစ ြားကပြားအဆင ် 

၁ လျှပ်စစ်မ ီးသ ွယ်တန်ီးခြင်ီး ၁ ၀ ၀ ၁ 

၂ ရေနုတ်ရခမြောင်ီးတည်ရ ြောက်ခြင်ီး ၇၄ ၂ 

၃  ိပ ်ြံတံတြောီးတည်ရ ြော က်ခြင်ီး ၆၆ ၃ 

၄ စနစ်ကျရသ ြောရ ီးပ ံစုံဖွ ွဲ့စည်ီးတည်ရ ြောက်ခြင်ီး ၅၈ ၄ 

၅ စြောသ ငရ်ကျြောင်ီးရ ြောင်သစ်တည်ရ ြောက်ခြငီ်း ၅၆ ၅ 

၆ ရေသ န ်စငစ်နစ်တည်ရ ြော က်ခြင်ီး ၅၂ ၆ 

၇ မူကကိြိုရကျြောင်ီးရ ြော ငခ်ပ ြိုခပင်ခြင်ီး ၅၁ ၇ 

၈ အရသ ီးစြောီးရငွစရုငွရြျီး လုပ်ငန်ီး ၄၁ ၈ 

၉ အြောီးကစြောီးကွင်ီးတည်ရ ြောက်ခြင်ီး ၃၂ ၉ 

၁ ၀ လယ်ယြောသ ံုီးစကပ်စစည်ီးရ  ြောက်ပံံ့ရပီးခြငီ်း ၂၀ ၁ ၀ 

    

    

    

    

    

    

    

 

မြ  စုံသူအ ည် - ဦီး ွန်ီးဝင်ီး                                            ဖုံနြ်ားနံြါတ်- ၀၉၆၆၈၂၂၇၅၃၈
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ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားဗ ြူဟ တည်ကဆ က် ှု အကမခမပဇယ ြား 

စဉ် မပဿနာ အက က င်ြားရငြ်ား 
အကမခအကနကက ငြ်ား 

   ြား 
အဟန ်အတ ြားနှင  ်

စ နက်ခေါ် ှု   ြား 

ကမဖရှင်ြား ည ်နည်ြား 

လ ်ြား   ြား 

အဆ ုမပ စီ ံခ က်နှင ် 

လုပင်န်ြား   ြား 

 ကဏ္ဍ- ီြားလင်ြားက ရြား၊ သန ်ရှင်ြားကရြား 

၁ •  ဟ ဓါတ်အ  ြားလ ုံင်ြား ှ 

လ ြ်စစ် ီြား ရရှ မခင်ြား 

• ကက ြားရ  သည်  ရန်ကုံန်၊ 

လြွတတ ကရလ ်ြားကဘြားတွ င် ရှ သ

မဖင ်ကရ င် ြား၊ ဝယ်ကရြားအ    ြား ဆ ံုံြား

လုံြ်က ုံင်ကသ  စီ ြားြွ ြားကရ ြား တွင် 

အ ခ က်အခ   က ကသ  

ကက ြားရ  မဖစ် မခင်ြား၊  

လ ြ်စစ် ီြား ရသမဖ င ် 

ကုံန်က စရ တ်သ က်သ စွ မ ဖင ် 

ဝြ်အ ြားကက င်ြား ကသ  

လ ြ်စစ် ီြား သံုံြားစွွဲ န ုံ င်မခ င်ြား၊  

တ ုံြားတက် ှု  ကနှောင ်ကနှြား မခင် ြား 

လူကန ှုစနစ်၊ ကုံန်ထုံတ်လုံြ် ှု 

   ြား  လုံြ်ကဆ င်န ုံင်မခ င်ြား 

• ကမ ကနရ ရရှ မခင်ြား၊ က ငွအသ င ် 

အ တင ်ြံ ြ ုံြားန ုံင် မခင် ြား၊  လုံြ် 

အ  ြားစ ုံက်ထုံတ်ကြြားန ုံင်မခ င်ြား 

• ကငွက ကြားအ မြည ်အဝ  

 တတ်န ုံင်ကသ  

က က င ်လ ုံအြ်ခ က်ရှ  

မခင်ြား၊  ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြား 

နှင ်ခ  တ်ဆက ်ှု အ  ြား 

နည်ြားမခင် ြား၊  ကက ြားရ   ှ 

ကထ က်ြံ  ှုအ  ြားနည်ြား 

မခင်ြား 

• သက်ဆ ုံင်ရ ဌ န   ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား၊   ီြားလင် ြား 

ကရြားကက ် တီစနစ်တက  

ဖွွဲြို့မခင် ြား၊  အ လှြူ ရှင်   ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား 

 

(၄ ၀၀)ဗ ုံ  လ ြ်စစ်ဓါတ် 

အ  ြားလ ုံင်ြားသွယ်တန်ြား 

မခင်ြားလုံြ် ငန်ြားစီ ခံ က် 

၆၆၉၃ ကြ 

၂ • အ နံဆ  ုံြား   ြားထွက်မခင် ြား၊  

ကကွက်    ြားကြါ   ြားလ  

မခင်ြား၊  ကရစီ ြားကရလ  

ကက င်ြား ွန ်ှု  ရှ မခင် ြား 

ကရဆ ုံြား၊  ကရနှုတ်ကမ  င် ြား   ြား  

ရှ ခွဲ လ င် အ နံ ဆ  ုံြား   ြားရှ မခင်ြား  

က က င ်က န်ြား  ကရြား  

ထ ခ ုံက်လ မခင်ြား 

ရ သီလ ုံက်မဖစ်ကသ  

ကရ ဂါ    ြားမဖစ်ြွ ြားန ုံင်မခင် ြား  

• ကရနှုတ်ကမ  င်ြား    ြား က က င် ြား 

 ွနမ်ခင်ြား က က င ်  မခ င်၊ ယ င် 

   ြား ခ ုံကအ င်ြားန ုံင်မခ င်ြား 

• ၎င်ြား  ကရနှုတ်ကမ  င်ြားတည်  

ကဆ က်ရန် ကက ြားရ   ှ ကငွ 

အ သင ်အတင ်ြံ ြ ုံ ြားမခင် ြား၊  လုံ ြ် 

အ  ြားကြြားန ုံင်မခ င်ြား၊  ဦ ြားကဆ င်  

သူ   ြားရှ မခင် ြား 

• ကငွက ကြားအ မြည ်အဝ  

 တတ်န ုံင်မခ င်ြား၊   

• ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆက ်ှုအ ြား 

နည်ြားမခင် ြား၊  ကက ြားရ   ှ 

ကထ က်ြံ  ှုအ  ြားနည်ြား 

မခင်ြား 

• သက်ဆ ုံင်ရ ဌ န   ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား၊  ကရဆ ုံြား 

ကရနှုတ်ကမ  င်ြားတ ည ်

ကဆ က်ကရြားကက ်  တ ီ

ဖွွဲြို့စညြ်ားမခ င်ြား အ လှြူ ရှင် 

   ြားနှင ်ခ  တ်ဆကမ်ခ င်ြား 

• ကရနုံတ်ကမ  င်ြားတ ည ်

ကဆ က်မခင်ြားလုံြ်ငန် ြား 

စီ ခံ က် 
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ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားဗ ြူဟ တည်ကဆ က် ှု အကမခမပဇယ ြား 

စဉ် မပဿနာ အက က င်ြားရငြ်ား 
အကမခအကနကက ငြ်ား 

   ြား 
အဟန ်အတ ြားနှင  ်

စ နက်ခေါ် ှု   ြား 

ကမဖရှင်ြား ည ်နည်ြား 

လ ်ြား   ြား 

အဆ ုမပ စီ ံခ က်နှင ် 

လုပင်န်ြား   ြား 

 ကဏ္ဍ-တံတ ြား/အကရ င်ြားအဝယ်/ပည ကရြား 

၃ ကက ြားရ  ကဆြားကြ ြား 

ခန်ြား ကရြှို့ရှ  ဆ  ြခ်ံ  

တံတ ြား ှ  

ြ က်စီြားယ ုံယွ င်ြား 

ကနမခင်ြား 

• လက်ေ  ိ ိပြ်ံတံတြောီး မ ြော 

သစ်သြော ီးတံတြော ီး အ ရ ြော င် ီး 

ခဖစ်၍ ယိုယင်ွီး ပျ က်စ ီးရနပ ပ ီး 

ရ ီးြန်ီး သုိ လြော ရေြောက် 

ခပသရသြော လူနာ တင်ရေယ ြော ဉ်

မျြော ီး ိုက်ကပ်ေန် အ ြက် အ ြ  

ခဖစ်ခြင် ီး 

ြေ ီးသွြော ီးလြော သူမျြော ီး 

အ တွက် အ  င်ရခပခြ င်ီး၊ 

တညရ် ြော က်ေန်ရနေြော 

ေ ိခြင်ီး၊ ရငွရ က ီးအ သငံ့် 

အ တငံ့်ပံံ့ပုိီးနိုင် ခြင် ီး၊ 

လုပ်အြော ီးရပီးနိုင်ခြ င်ီး၊ 

ဦီးရ ြော င်သူေ ိခြ င်ီး 

• ကငွက ကြားအ မြည ်အဝ  

 တတ်န ုံင်ကသ က က င ် 

လ ုံအ ြ်ခ က် ရှ မခင် ြား၊  

ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြားနှင ခ်  တ ်

ဆ က် ှု အ  ြားနည်ြားမခ င်ြား၊  

ကက ြား ရ  ကထ က်ြံ  ှုအ  ြား 

နည်ြားမခင် ြား 

• ဆ  ြခ်ံတံတ ြားတည ်

ကဆ က်ကရြားကက ် တီ 

စနစ်တက ဖွွဲြို့စည်ြား မခင် ြား၊  

ကက ြားရ   ှလုံြ်ငန် ြားရှင်   ြား၊

အ လှြူ ရှင်   ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား 

• ဆ  ြခ်ံတံတ ြားတည ်

ကဆ က်ကရြားလုံြ်ငန်ြား  

စီ ခံ က် 

၄ • က ြားကနရ ခ ထ ြား ရှ  

သမဖင ် က ြားသူ/   ြား 

အ ခ င်ြားခ င် ြားြရ ြ ကခ 

မဖစ် မခ င်ြား၊  

က ြားတ ဝန်ခံရံုံြား 

 ရှ မခင်ြား 

• အ ကရ င်ြား၊ အ ဝယ်လုံြင်န်ြားက ုံ 

အ ဓ ကထ ြားလုံြ်ကသ  

ကက ြားရ  မဖစ် မခင်ြား က က င ် 

စနစ်က ကသ က ြား ရှ မခ င်ြား၊  

သန ်ရှင်ြား ှုအ ြားနည် ြားမခင် ြား၊ က  ြား

တွင်ြား၌အ နံ ဆ  ုံြား   ြားရှ  မခင် ြား 

• က ြားကနရ အ တွက် 

ကမ ကနရ ရှ မခင်ြား၊  ကငွ 

အ သင ်အတ င ်စ ုံက် 

ထုံတ်န ုံင်မခင် ြား၊ လုံြ်အ ြား 

ကြြားန ုံင် မခင်ြား၊  က ြားသူ/  

သ ြား   ြားညညီ တမ်ခ င်ြား 

• ကငွက ကြားအ မြည ်အဝ ရှ  

သမဖင ်  လ ုံအ ြ်ခ က်ရှ မခ င်ြား၊  

ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြားနှင ်ခ  တ် 

ဆ က် ှုအ  ြားနည်ြားမခင် ြား၊  

ကက ြားရ   ှကထ က်ြံ  ှုအ  ြား 

နည်ြားမခင် ြား 

• သက်ဆ ုံင်ရ အ ဖွွဲြို့ 

အ စည်ြား   ြား နှင ် 

ခ  တ်ဆကက်ြြားမခ င်ြား 

• စနစ်က ကသ က ြားြံုံစံ

ဖွွဲြို့စညြ်ားတညက်ဆ က် 

ကရြားစီ ခံ က် 

၅ • ကက ြားရ  အ ထက် 

တန်ြားကက  င် ြားကဆ င်

လံုံကလ က် ှု ရှ မခင်ြား 

 

• လက်ေ ိရကျ ီးေ ြော ေ ိ အ. .က 

ရကျြောင်ီးတွ င် 

ရကျြောင်ီး သ ြားဦြားကရ 

   ြားမြ ြားလ မခင်ြား 

 

• ကက ် တီစနစ် တက  

ဖွွဲြို့စညြ်ားထ ြားမခင် ြား၊ ရ  သူ/ 

သ ြား   ြားနှင ်က က  င်ြား သ ြား 

  ဘ   ြား ညညီွတ ်ှုရှ မခ င်ြား 

• ကမ ကနရ ရှ မခင်ြား၊ လုံြ်အ ြား 

ကြြားန ုံင် မခင်ြား၊  ကငွက  က ြား 

အ သင ်အတင ်ရှ မခင် ြား 

• ကငွက ကြားကထ က်ြံ သူရှ   

ကသ ်လည်ြားလံုံကလ က် ှု 

 ရှ မခင်ြား၊  သက်ဆ ုံင်ရ ဌ န 

   ြားနှင ်ခ  တ်ဆက ်ှုအ ြား 

နည်ြားမခင် ြား၊  ကလ လ  ှုအ ြား 

နည်ြားမခင် ြား  

• ကက ် တီစနစ်တက  ဖွွဲ ြို့ 

စည်ြားထ ြားမခင် ြား၊  ဌ န   ြား 

နှင ်ခ  တ်ဆကက်မဖရှ င်ြား  

မခင်ြား၊  က ငွက ကြားအ လှြူ ရှင် 

   ြားနှင ်ကြါင် ြားစည်ြား ကဆ င် 

ရ က်မခင် ြား၊  ဖ တ်ကခေါ်မခ င်ြား 

• စ သင်ကက  င် ြားကဆ င် 

သစ်တည်ကဆ က်မခင် ြား 

လုံြ်ငန်ြားစီ ခံ က် 
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ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားဗ ြူဟ တည်ကဆ က် ှု အကမခမပဇယ ြား 

စဉ် မပဿနာ အက က င်ြားရငြ်ား 
အကမခအကနကက ငြ်ား 

   ြား 
အဟန ်အတ ြားနှင  ်

စ နက်ခေါ် ှု   ြား 

ကမဖရှင်ြား ည ်နည်ြား 

လ ်ြား   ြား 

အဆ ုမပ စီ ံခ က်နှင ် 

လုပင်န်ြား   ြား 

 ကဏ္ဍ-ကရကပြားကရြား/ပည ကရြား 

၆ သန ်ရှင်ြားက သ ကသ က် 

သံုံြားကရ ရရှ မခ င်ြား 

• ရကျီးေ ြော တွင် ခမစ်ရြျြော င် ီး 

ရေသြော ေ ိပပ ီး သန ်ေ င်ီး 

ရသြော ရသြော က်ရေမေ ိ 

သခဖငံ့် ပမိ ြိုွဲ့မ  ရေသန ်ဘူ ီး 

ကုိ မ ြောယူရသြော က်သုံ ီးေ 

ခြင်ီးရ  ကြော ငံ့် 

ကုန်ကျစေိတ်မျြော ီး ခြင် ီး 

ကမ ကနရ ရှ မခင်ြား၊  

လုံြ်အ ြား 

စ ုံက်ထုံတ်န ုံင်မခင် ြား၊  က ငွ 

က ကြား ကထ က်ြံ  ှုအ သင ်  

အ တင ်ရှ မခင်ြား၊   

 

• ကငွက ကြားကထ က်ြံ သူ 

နည်ြားမခင် ြား၊  လံုံ 

ကလ က် ှု ရှ မခင်ြား၊  

သက်ဆ ုံင်ရ ဌ န   ြား 

နှင ် ခ  တ်ဆကက်လ  

လ  ှုအ  ြားနည်ြားမခင်ြား 

နည်ြားြည  က  ်ြား  

က င် ှုအ  ြားနည် ြားမခင် ြား 

• လုံြ်ငန်ြားအ တွက်က  ်ြား  

က င်သူ   ြားနှင ်  စနစ် 

တက ကက ် တီဖွွဲြို့ မခင် ြား၊  

ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြားနှင ် ခ  တ် 

ဆ က်မခင်ြား၊  အ လှြူ  

ရှင်   ြားနှင ်က ြါင်ြားစည် ြား 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား 

ကရသန ်စင်စနစ်တည် 

ကဆ က်မခင်ြားလုံြ်ငန် ြားစီ  ံ

ခ က် 

 

၇ • အ ကဆ က်အဦခ ုံင်ခံ  ှု 

 ရှ သမဖ င ်ကကလြား    ြား 

အ တွက် အ နတရ ယ်ရှ  

မခင်ြား 

• သတ် ှတခ် က်ထ က် 

ကက  င်ြား သ ြားအ င်ြားအ  ြား 

   ြားမခင် ြား 

• ကမ အလ ှြူရှင်ရှ မခင်ြား၊  ကငွ 

က ကြား ကထ က်ြံ  ှုအ  

သင ်အတင်ရှ မခ င်ြား၊  

ကက ် တီစနစ်တက  

ဖွွဲြို့စညြ်ားထ ြားမခင် ြား၊  တက်  

ကကွစွ ြါဝင် ကဆ င် 

ရ က်သူ   ြားရှ မခင်ြား 

• ကထ က်ြံ  ှုရှ ကသ ် 

လည်ြားလံုံကလ က် ှု 

 ရှ မခင်ြား၊  သက်ဆ ုံင်ရ  

ဌ န   ြားနှင ်ခ  တ် 

ဆ က် ှုအ  ြားနည်ြားမခင် ြား 

• ရ  သူ/သ ြား   ြားနှင ်ကဆ ွြား  

ကနွြားမခင် ြား၊  တ ုံင် ြင်မခ င်ြား၊  

ဌ နဆ  ုံင်ရ    ြားခ  တ် 

ဆ က်မခင်ြား၊  က ငွက ကြား  

မြည်စံုံသူအလှြူ ရှင်   ြား 

နှင ်ကြါင်ြားစည် ြားမခ င်ြား   

 ူကက  ကက  င် ြားကဆ င်မြ  မြ င် 

မခင်ြားလုံြ် ငန်ြားစီ ခံ က် 
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ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားဗ ြူဟ တည်ကဆ က် ှု အကမခမပဇယ ြား 

စဉ် မပဿနာ အက က င်ြားရငြ်ား 
အကမခအကနကက ငြ်ား 

   ြား 
အဟန ်အတ ြားနှင  ်

စ နက်ခေါ် ှု   ြား 

ကမဖရှင်ြား ည ်နည်ြား 

လ ်ြား   ြား 

အဆ ုမပ စီ ံခ က်နှင ် 

လုပင်န်ြား   ြား 

 ကဏ္ဍ-စီြားပ  ြားကရြား/အ ြားကစ ြား/စ ုက်ပ   ြားကရြား 

၈ • တစ်န ုံင်တစ်ြ ုံင်လုံြင်န် ြား 

   ြားကဆ င်ရ က်ရန် 

အ ရင်ြားအ နှီြား ရှ မခင် ြား၊  

နည်ြားြါြားမခ င်ြား 

 

• အ ရင်ြားအ နှီြား ရှ သမ ဖင ်  ဝင်က ငွ 

နည်ြားြါြားမခ င်ြား 

• လယ်ယ စ ုံက်ြ   ြားကရ ြား 

ကက င်ြား ွန် မခင်ြား၊  က ြား 

အ ကရ င်ြားအ ဝယ်ဖံွြို့မဖ  ြား 

န ုံင်မခင် ြား 

 

• ကုံန်က ြားနှုန်ြား ကကီ ြား 

မခင်ြား 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ ်ှု 

အ  ြားနည်ြားမခင်ြား 

• သက်ဆ ုံင်ရ ဌ န   ြားနှင ် 

ခ  တ်ဆကမ်ခင် ြား၊  ကငွကခ ြား 

ကက ် တီစနစ်တက  

ဖွွဲြို့စညြ်ားမခ င်ြား  

• အ ကသြားစ ြားကငွစုံက ငွကခ ြား  

လုံြ်ငန်ြားစီ ခံ က် 

၉ • လူငယ်   ြားက ုံယ် က ယ 

နှင ် က န် ြား  သန်စွ ြ်ား  ှု 

အ  ြားနည်ြားမခင်ြား 

• က န်ြား  သန်စွ ် ြား ှုရရှ မခ င်ြား၊  

လူငယ်   ြားစည်ြားလံုံြား ညညီွ တ် 

 ှုရရှ မခင်ြား၊ 

 

• ကမ ကနရ အ လှြူ ရှင်ရှ  

မခင်ြား၊  က ငွက ကြားကထ က်  

ြံ သူရှ မခင် ြား၊  လုံြ်အ ြား 

ရှ မခင်ြား 

• နည်ြားြည လ ုံအ ြ် 

မခင်ြား၊  ကလ က င ် ှု  

အ တွက်အကထ က် 

အ ကူမြ ြစစည် ြား   ြား  

လ ုံအ ြ်မခင်ြား 

• ကက ် တီတစ်ရြ်စနစ် 

တက ဖွွဲြို့စည် ြားမခင် ြား၊  ဌ န 

ဆ  ုံင်ရ    ြားနှင ်ခ  တ်ဆက ်

မခင်ြား၊  မြ မြင်ထ န်ြား သ  ် ြားရန် 

လုံြ်ကဆ  င်မခင်ြား 

• အ  ြားကစ ြားကွင်ြားတ ည ်

ကဆ က်မခင်ြား 

၁၀ • လယ်ယ သံုံြားစက်ြစစညြ်ား  

   ြား လံုံကလ က်စွ  

အ သံုံြား မြ  န ုံင်မခ င်ြား 

 

• အ မခ ြား ှငှ ြားရ ြ်ားအ သံုံ ြားမြ  ရ ၍  

ကုံန်က စရ တ်   ြား မခင် ြား၊  

အ ရစ်က ဝယ်ယူန ုံင်ကသ  

လယ်ယ သံုံြားစက်ြစစညြ်ား  

အ ကရ င်ြားဆ  ုံင် ရှ မခင် ြား 

• အ ခ  န်  ီ စ ုံက်ြ   ြားန ုံ င်ြါက 

စြါြားအထွက်နှုန်ြား 

ကလ   တက်မခင်ြား 

• လုံြ်သ ြားရှ ြားြါြား ှု 

မြဿနော ကမဖရင်ှ ြားန ုံင်  

မခင်ြား၊  အ ခ  န် စီ ုံက် ြ   ြား 

န ုံင်မခင် ြား 

• ကငွတစ်လံုံြားတစ်ခွဲ 

တညြ်ားမဖ င ်ဝယယ်ူရန် 

အ ခက်အခွဲရှ မခင်ြား 

• လယ်ယ ကက ် တီစနစ် 

တက ဖွွဲြို့မခ င်ြား၊  ကထ က်ြံ  

ြံ ြ ုံြားရန်အ တွက်စနစ်တက  

ကလ လ မခင်ြား၊  စက်ြစစည် ြား 

   ြားက ုံ အ ရစ်က ဝယ်ယူ  

ရန်ကဆ င်ရ က်မခင်ြား 

• လယ်ယ သံုံြားစက်ြစစညြ်ား  

ကထ က်ြံ ကြြားမခ င်ြား 
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ကမ  င်ြားမ မ   ြို့နယ် ၊ စကမ  ြားကက ြားရ  အုပ်စု၊ စကမ  ြားကက ြားရ   

ကက ြားရ  ဖ ံြို့မဖ  ြားကရြားကက ် တီဝင်   ြားစ ရင်ြား 

စဉ် အ ည် အဘအ ည်  ှတ်ပံုတင်အ တှ် အသက ် တ ဝန ် ဖုန်ြားနံပါတ ်

၁ ဦြားထွန်ြားဝင် ြား ဦြားဖ ုံြားရံ ၁၄/  န(န ုံင)် ၀၈ ၆၅၅ ၁ ၆၁ ဥက္ဌ ၀၉-၆၆၁၂၂ ၇၅၃၈ 

၂ ဦြားသက်ထူြား ဦ ြားမ ကအ င ် ၁၄/  န(န ုံင)် ၀၈ ၆၅၆ ၁ ၅၄ အတ ွင်ြားကရြား ှြူြား ၀၉-၆၆၇၉ ၆၇၅၂၀ 

၃ ဦြား    ြားသ နြ်ား ဦြားဘ ဆနြ်ား ၁ ၄ /  န(န ုံင)်၁၈ ၂၆၇၉ ၅၄ ဘဏ္ဍ ကရြား ှြူြား ၀၉-၄၉၇ ၁၈၉၉ ၁ 

၄ ဦြားက ုံမ င ် ဦြားလှတ င ် ၁၄/  န(န ုံင)်၀၈၅ ၀၈၄ ၅၂ 
ဝယ်ယူကရြားဉက္

ဌ 
၀၉- ၆၈၂၄၄၁၀၆၈ 

၅ ဦြားလှဦ ြား ဦြားအုံန် ြားလှ ၁၄/  န(န ုံင)်၁၁ ၁ ၃၄၃ ၅၆ အဖွွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၈၆၀၀၀ ၆၀၆ 

၆ ကဒေါ် ကအြားစနဒော ဦြားလှဝ ငြ်ား ၁၄/  န(န ုံင)်၁၈၂၇၁၃ ၄ ၀       အဖွွဲြို့ဝင် ၀၉-၄၄၂၇၂၇၇၉ ၈ 

၇ ကဒေါ်   ုံြား  လ  ဦြားတငက်ရွှေ ၁၄/  န(န ုံင)်၀၀၄ ၃၆၉ ၄ ၄       အဖွွဲြို့ဝင် ၀၉-၄၅၀၈၂၆၅၁၀ 

၈ ကဒေါ် တငတ်ငက်ဌြား ဦြားတငည် န ် ၁၄/  န(န ုံင)်၁၈၂၇၆၅ ၆၀ စ ရင်ြားက ုံင် - 

၉ ကဒေါ် ကအြားကအြား   ဦြားစ ုံြားမ င ် ၁၄/  န(န ုံင)် ၁၄ ၆၃၅၂ ၅၀ အဖွွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၅၀၈၁၁၅၃၅ 
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ကနာက်ဆက်တ ွဲ(၄) 

ပုံစ(ံ၁) 

စီ ံခ က်အဆ မုပ လ  (သ  ု)စီ ခံ က်အက က င်ြားအရ  (Project profile) 

ကက  ြားရ                                         -    စကမ  ြား ကက  ြားရ   

ကက  ြားရ  အုံြ်စုံ                               -     စကမ  ြားကက  ြားရ  အုံြ်စုံ 

မ   ြို့နယ်                                         -    ကမ  င်ြားမ မ    ြို့နယ် 

တ ုံင်ြားကဒသကကီြား/မြည်န ယ်                -     ဧရ ဝတီတ ုံင်ြားကဒ သကကီြား 

စီ ံခ က်အ ည်         -  လ ြ်စစဓ်ါတအ် ြားလ  ုံင်ြားသွယ်တန်ြားမခ င်ြား 

စီ ံခ က်ကဆ င်ရ က်ရန်လ ုအပ်က က ငြ်ားရှင်ြားလင်ြားကဖ ်မပခ က် (သ ု ) လက်ရှ အကမခအကန 

- ကက  ြားရ  သည်ရန်ကုံန်၊လြွတတ ကရလ ်ြားကဘြားတွင်ရှ သမ ဖင ်ကရ င်ြား၊ဝ ယ်ကရြားအ   ြားဆံုံြားလုံြ် က ုံင် 

ကသ  စြီားြွ ြားကရြားတင်ွ အခ က်အခ    က ကသ  ကက  ြားရ  မဖစ်မခင်ြား၊ လ ြ်စစ ီ်ြား ရ သမဖ င ် 

ကုံန်က စရ တသ်က်သ စွ မဖင ် ဝြ်အ ြားကက  င်ြား ကသ  လ ြ်စစ် ီြား သံုံြားစွွဲ န ုံင်မခင်ြား၊ တ ုံြားတက် ှု 

ကနှောင ်ကနှြားမခငြ်ား လူ ကန ှုစနစ်၊က ုံန်ထုံတ်လုံြ် ှု   ြား  လုံြက်ဆ င်န ုံင်မ ခငြ်ား  

လ ြ်စစ ီ်ြား ရသမ ဖင ် က က ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြားတ ုံြားတက် ကရြားကနှောင ်ကနှြားမခင်ြား 

စီ ံခ က်၏ရည်ရ ယ်ခ က်( လကရ်ှ အကမခအကနအ ြားပ ုကက င်ြားကအ င်ကဆ င်ရ က်လ ုသည ်ဆနဒကဖ ်မပရန်)   

- ကက  ြားရ  ၏လ ုံအြ်ခ ကက်ဏ္ဍကြါင်ြားစံုံဖံွြို့မဖ  ြားတ ုံြား တက်ရန်  ရည်ရ ယ်ြါသည်။ 

က   ် ှန်ြားအက    ြားရလ ဒ် (လက ်ငင်ြားရည်ရ ယ်ခ က်ကရ က်ရှ မပီြား ကနာက်ထပ်ဆင ်ရရှ လ  ည ်အက   ြား 

ကက ြားဇြူား   ြား) 

-  လ ြ်စစ ီ်ြားရရှ သမဖ င ် စက်ရံုံ၊ အလ ုံြ်ရံုံ   ြား    ြားမြ ြားလ မြြီား အလ ုံ ြ်အက  ုံင်အခွင အ်လ  ်ြား   ြားရ ရှ  

လ န ုံင်ြါသည်။ 

- လူကန ှုအဆင ်အတန်ြား  မ င ်  ြားလ ကစြါ သ ည်။ 

စီ ံခ က်ဆ ုင်ရ အခ ကအ်လက်ကဖ ်မပမခင်ြား(ဘ လုပ် ည်၊ ဘယ်ကလ က်ပ  ဏလုပ်ရ ည်) 

- (၄၀ ၀ )ဗ ုံ လ ြ်စစဓ်ါတ် အ ြားလ  ုံင်ြားသွယ်တန်ြားမခ င်ြား(၆၆၀၀ )က ြ 

ကုံန်က စရ တထ်ည ်ဝင် ှု             

ခန ် ှန်ြားကုံန်က စရ တ် (က  ြ်)  ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ ် 

• ၁၀ ၀ ,၀ ၀ ၀၀  (ကငွသ ြား) 

• ၂၉၁၅၄၈၅၈ (ကငွသ ြား) 

• ကက  ြားလက်ဦြားစီြား 

• ကက  ြားရ   



 16 

 

အက    ြားခံစ ြားသူဦြားကရ လူဦြားကရ ဆင်ြားရွဲခ  ်ြားသ  ှုအဆ င ်အတန်ြား(အ  ်ကမခ) 

က  ြား   ကပါင်ြား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ြား 

ကက ြားရ  အဆင ် ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 

အက    ြားခံစ ြား ည ်ဦြားကရ ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 

 ှတ်ခ က်။ကခ   င်လည်အ ဆင ် - ၁၊  အလယ်အလတ်အဆင ် - ၂၊ ဆင်ြား ရွဲ - ၃၊ အလ ွန်ဆင်ြားရွဲ - ၄ 

 

စီ ံခ က်အကက င်အထည်ကဖ ် ည ်နည်ြားလ ်ြားနှင ်အစီအစဉ်   ြား 

(၁)  တ ဝန်ယူအကက င်အထည်ကဖ ် ည ်အဖ ွဲြို့အစည်ြား(   ြား) 

     စကမ  ြားကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြားကရြားကက  ် တနီှင ် ကက  ြားလက်ဦြားစီြားဌ န 

(၂)  စီ ံခ က်စတင် ည ်အခ  န်ခန  ှ်န်ြား     -    ၂၀ ၂၂ ခုံနှစ၊် စက်တင်ဘ လ 

(၃)  စီ ံခ က်မပီြားစီြား ည ် အခ  န်               -    ၂၀ ၂၂ ခုံနှစ၊် ဒီဇင်ဘ  လ   

(၄) ကက ြားရ  ထည ်ဝင် ှုရရှ ကအ င်ကဆ င်ရ က် ည ်အစီအစဉ် 

     လ ်ြားကက ် တီအဖွွဲြို့ ှစုံကြါင်ြားလှြူ ဒါန်ြား ှုစ နစ်မဖင ်ကဆ င်ရ က်သွ ြားြါ ည်။ 

(၅) လုပင်န်ြားလည်ပတက်ရြားမပ မ ပင်ထ န် ြားသ  ်ြားကရြားတ ု အတ က် အဖ ွဲြို့ အစည်ြားဆ ုင်ရ နှင ်ကင က ကြားဆ ုင်ရ  

      အစီအစဉ်   ြား 

- ကက  ြားရ  လူထုံ အစည်ြားအက ဝြားကခေါ်ယူမြီြားကနောက် ကက  ြားရ  လ ုံအြ်ခ က်   ြား ကဆွြားကနွြားတ ုံင်ြင် ၍   

ကဆ င်ရ က် ည ် လုံြင် န်ြားအစီအစဉ ်   ြား ကရြားဆွွဲြါ ည်။ 

- လ ြ်စစ ီ်ြားသွယ်တန်ြားမ ခငြ်ား နှင ် ြတသ်က်ကသ   ကရရှည်တည်တံ ခ ုံင်မ ွဲကစကရြား စည်ြား  ဉ်ြားစည်ြားက  ် ြား  

နှင ် ည န် က ြားခ က်   ြား  ထ ြားရှ ြါ ည်။ 

- လ ြ်စစ ီ်ြားသွယ်တန်ြားမ ခငြ်ား လုံြင်န်ြားမြီြားစီြားခ   န် တင်ွ ကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြားက ရြားကက  ် တနီှင ် မြည် သူ   ြား  ှ  

တ ဝန်ယူထ နြ်ားသ  ်ြား သွ ြားြါ  ည်။ 

- စီ ံက န်ြားမြီြားလ င်မြီြားမခင် ြား သက်ဆ ုံင်ရ ဦြား စီြား ဌ နထံသ ုံ  အကထ က်အထ ြား   ြားနငှ ်တ ကွ  

မြီြားစီြားက က ငြ်ား အစီရင်ခံစ ကြြားြ ုံ ြါ ည်။ 
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      ကနာက်ဆက်တ ွဲ(၅) 

ပုံစ(ံ၁) 

စီ ံခ က်အဆ မုပ လ  (သ  ု)စီ ခံ က်အက က င်ြားအရ  (Project profile) 

ကက  ြားရ                                         -    စကမ  ြား ကက  ြားရ   

ကက  ြားရ  အုံြ်စုံ                               -     စကမ  ြားကက  ြားရ  အုံြ်စုံ 

မ   ြို့နယ်                                         -    ကမ  င်ြားမ မ    ြို့နယ် 

တ ုံင်ြားကဒသကကီြား/မြည်န ယ်                -     ဧရ ဝတီတ ုံင်ြားကဒ သကကီြား 

စီ ံခ က်အ ည်         -  ကရနုံတ်ကမ  င်ြားတည် ကဆ က်မခင်ြား 

စီ ံခ က်ကဆ င်ရ က်ရန်လ ုအပ်က က ငြ်ားရှင်ြားလင်ြားကဖ ်မပခ က် (သ ု ) လက်ရှ အကမခအကန 

- အနံဆ ုံြား   ြားထွက ်မခင်ြား၊ ကက ွက်   ြားကြါ   ြားလ မခင်ြား၊ က ရစီြားကရလ  ကက င်ြား ွန် ှု ရှ မခ င်ြား ။ 

စီ ံခ က်၏ရည်ရ ယ်ခ က်(လကရ်ှ အကမခအကနအ ြားပ ုကက င်ြားကအ င်ကဆ င်ရ က်လ ုသည ်ဆနဒကဖ ်မပရန်) 

- ကရဆ ုံြား၊ ကရနှုတ်ကမ  င်ြား   ြားရှ ခွဲ လ င ် အနံ ဆ ုံြား   ြား ရှ မခင်ြားက က င ်က န်ြား  ကရြားအ တကွ် အကထ က ်  
အက ူမြ မခင်ြား၊ လူကန ှုအဆင ်အတန်ြားမ င ်  ြားလ  မခင်ြား၊ ရ သီလ ုံက်မဖစ်ကသ ကရ ဂါ   ြား  ကင်ြား  
ကဝြားန ုံင်ြါ သည်။ 

က   ် ှန်ြားအက    ြားရလ ဒ် (လက်ငင်ြားရည်ရ ယ်ခ က်ကရ က်ရှ မပီြား ကနာက်ထပ်ဆင ်ရ ရှ လ  ည အ်က    ြား  
ကက ြားဇြူား   ြား)   

- က နြ်ား  ကရြားနှင ် ညီည တမ်ြီြား လူကန ှုအဆင ် အတန်ြားမ င ်  ြားလ ြါ  ည်။  

စီ ံခ က်ဆ ုင်ရ အခ ကအ်လက်ကဖ ်မပမခင်ြား(ဘ လုပ် ည်၊ ဘယ်ကလ က်ပ  ဏလုပ်ရ ည်) 

- ကရနုံတ်ကမ  င်ြားတည်က ဆ က်မခင်ြား 

ကုံန်က စရ တထ်ည ်ဝင် ှု            

ခန ် ှန်ြားကုံန်က စရ တ် (က  ြ်)  ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ ် 

• (ကငသွ ြား) 
• (ကငသွ ြား) 
• (ြစစည်ြား/လုံြအ် ြား) 

• သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြားဌ န 
• ကက  ြားရ   
• ကက  ြားရ   

 

အက    ြားခံစ ြားသူဦြားကရ လူဦြားကရ ဆင်ြားရွဲခ  ်ြားသ  ှုအဆ င ်အတန်ြား(အ  ်ကမခ) 

က  ြား   ကပါင်ြား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ြား 

ကက ြားရ  အဆင ် ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 

အက    ြားခံစ ြား ည ်ဦြားကရ ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 
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 ှတ်ခ က်။ကခ   င်လည်အ ဆင ် - ၁၊  အလယ်အလတ်အဆင ် - ၂၊ ဆင်ြား ရွဲ - ၃၊ အလ ွန်ဆင်ြားရွဲ - ၄ 

 

စီ ံခ က်အကက င်အထည်ကဖ ် ည ်နည်ြားလ ်ြားနှင ်အစီအစဉ်   ြား 

(၁)   တ ဝန်ယူအကက င်အထည်ကဖ ် ည ်အဖွွဲြို့အ စည်ြား(   ြား) 

စကမ  ြားကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြား ကရြားကက  ် တီ နှင ် သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြားဌ န 

(၂)  စီ ံခ က်စတင် ည ်အခ  န်ခန ် ှန်ြား     -    ၂၀      ခုံနှစ ်၊ 

(၃)  စီ ံခ က်မြီြားစီြား ည ်အခ  န်               -    ၂၀        ခုံနှစ ်၊ 

(၄) ကက  ြားရ  ထည ်ဝင် ှုရရှ ကအ  င်ကဆ င်ရ က် ည ်အစီအစဉ ်

စကမ  ြားကက  ြားရ  ရှ အ  ်ကထ င်စုံ   ြား ှ ဆ င်ြားရွဲခ  ်ြားသ  ှုအဆင ် အတန်ြား အလ  ုံက် ကငကွ က ြား  

သတ ှ် တ်ကက  က်ခံကဆ င်ရ က်သွ ြားြါ  ည်။ 

(၅) လ ုံြ်ငန်ြားလည်ြတ်ကရြားမြ မြင်ထ န်ြား သ  ်ြားက ရြားတ ုံ အတွက် အ ဖွွဲြို့အစည်ြားဆ ုံင်ရ နှင ်ကငွက ကြားဆ ုံင်ရ  

      အစီအစဉ ်   ြား 

- ကက  ြားရ  လူထုံ အစည်ြားအက ဝြားကခေါ်ယူမြီြားကနောက် ကက  ြားရ  လ ုံအြ်ခ က်   ြား ကဆွြားကနွြားတ ုံင်ြင် ၍   

ကဆ င်ရ က် ည ် လုံြင် န်ြားအစီအစဉ ်   ြား ကရြားဆွွဲြါ ည်။ 

- ကရရှည်တည်တံ ခ ုံင်မ ွဲ ကစကရြား စည်ြား  ဉ်ြားစည်ြားက ်ြား နှင ် ည န် က ြားခ က်   ြား ထ ြားရှ ြါ ည်။ 

- လုံြင်န်ြားမြီြားစီြားခ  န် တင်ွ  ကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြားကရြားကက  ် တနီှင ် မြည် သူ   ြား ှ တ ဝန်ယူထ နြ်ား သ  ်ြားသွ  ြား  

ြါ ည်။ 

- စီ ံက န်ြားမြီြားလ င်မြီြားမခင် ြား သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြား ဌ  နထံသ ုံ  အက ထ ကအ်ထ  ြား   ြားနငှ ်တကွ မြီြားစီ ြား  

က က  င်ြား အစီရငခ်ံစ ကြြားြ ုံ ြါ ည်။ 
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ကနာက်ဆက်တ ွဲ(၆) 

ပုံစ(ံ၁) 

စီ ံခ က်အဆ မုပ လ  (သ  ု)စီ ခံ က်အက က င်ြားအရ  (Project profile) 

ကက  ြားရ                                         -    စကမ  ြား ကက  ြားရ   

ကက  ြားရ  အုံြ်စုံ                               -    စကမ  ြား ကက  ြားရ  အုံြ်စုံ 

မ   ြို့နယ်                                         -    ကမ  င်ြားမ မ    ြို့နယ် 

တ ုံင်ြားကဒသကကီြား/မြည်န ယ်                -     ဧရ ဝတီတ ုံင်ြားကဒ သကကီြား 

စီ ံခ က်အ ည်         -  ဆ ြ်ခံတံတ ြားတည်က ဆ က်မခင်ြား 

စီ ံခ က်ကဆ င်ရ က်ရန်လ ုအပ်က က ငြ်ားရှင်ြားလင်ြားကဖ ်မပခ က် (သ ု ) လက်ရှ အကမခအကန 

- လက ်ေ ိ ိ ရကျီးေ ြောရ ီးရပီးြန်ီးရေ ွဲ့ေ ိ ပ်ိြံ တတံြောီး မ ြော သစ်သြောီးတတံြောီး အရ  ြောင်ီးခဖစ် ၍ 

ယိုယင်ွီး ပျက်စ ီးရနပပ ီး ရ ီးြန်ီးသုိ လ ြောရေြောက် ခပသရသြော လူနာတင် ရေယြောဉ ်မျြောီး  ို က်ကပ်ေန် 

အြက်အြ ခဖစ်ခြင်ီး 

စီ ံခ က်၏ရည်ရ ယ်ခ က်( လကရ်ှ အကမခအကနအ ြားပ ုကက င်ြားကအ င်ကဆ င်ရ က်လ ုသည ်ဆနဒကဖ ်မပရန်)   

ဆ ြ်ခံတံတ ြား အရည ် အက သွြားကက  င်ြားမခင်ြားက က င ် သွ ြားလ ကရြားကက  င်ြား ွန်မခငြ်ား၊ က နြ်ား  ကရြား  

 ကက  င်ြားကသ  လူနော   ြား အဆင်ကမြကခ  က  ွြို့စွ  သွ ြားလ န ုံင်မခင်ြား 

က   ် ှန်ြားအက    ြားရလ ဒ် (လက်ငင်ြားရည်ရ ယ်ခ က်ကရ က်ရှ မပီြား ကနာက်ထပ်ဆင ်ရ ရှ လ  ည အ်က    ြား  

ကက ြားဇြူား   ြား) 

- လူရနမှုအ ငံ့်အတန်ီးခ မြှငံ့်မြောီးလြောခြင်ီး (၂၀× ၁၀× ၆ ) 

စီ ံခ က်ဆ ုင်ရ အခ ကအ်လက်ကဖ ်မပမခင်ြား(ဘ လုပ် ည်၊ ဘယ်ကလ က်ပ  ဏလုပ်ရ ည် ) 

- ဆ ြ်ခံတံတ ြား တည်ကဆ က်မခင်ြား(၂၀× ၁၀× ၆ ) 

ကုံန်က စရ တထ်ည ်ဝင် ှု            

ခန ် ှန်ြားကုံန်က စရ တ် (က  ြ်)  ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ ် 

• (ကငသွ ြား) 

• (ကငသွ ြား) 

• (ြစစည်ြား/လုံြအ် ြား) 

• သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြားဌ န 

• ကက  ြားရ   

• ကက  ြားရ   
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အက    ြားခံစ ြားသူဦြားကရ လူဦြားကရ ဆင်ြားရွဲခ  ်ြားသ  ှုအဆ င ်အတန်ြား(အ  ်ကမခ) 

က  ြား   ကပါင်ြား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ြား 

ကက ြားရ  အဆင ် ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 

အက    ြားခံစ ြား ည ်ဦြားကရ ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ ၅၅ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ ၂၃၅ 

 ှတ်ခ က်။ကခ   င်လည်အ ဆင ် - ၁၊  အလယ်အလတ်အဆင ် - ၂၊ ဆင်ြား ရွဲ - ၃၊ အလ ွန်ဆင်ြားရွဲ - ၄ 

 

စီ ံခ က်အကက င်အထည်ကဖ ် ည ်နည်ြားလ ်ြားနှင ်အစီအစဉ်   ြား 

(၁)  တ ဝန်ယူအကက င်အထည်ကဖ ် ည ်အဖ ွဲြို့အစည်ြား(   ြား) 

စကမ  ြားကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြား ကရြားကက  ် တီ နှင ် သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြားဌ န 

(၂)  စီ ံခ က်စတင် ည ်အခ  န်ခန  ှ်န်ြား     -    ၂၀     ခုံနှစ၊်   

(၃)  စီ ံခ က်မပီြားစီြား ည ် အခ  န်                -    ၂၀      ခုံနှစ၊်  

(၄) ကက ြားရ  ထည ်ဝင် ှုရရှ ကအ င်ကဆ င်ရ က် ည ်အစီအစဉ် 

 စကမ  ြားကက  ြားရ  ရှ အ  ်ကထ င်စုံ   ြား ှ ဆင်ြားရွဲခ  ်ြား သ  ှုအဆ င ်အတန်ြားအလ ုံက်  ကငကွ က ြား  

သတ ှ် တက်က  က်ခံကဆ င်ရ က်သွ ြားြါ  ည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ြားလည်ပတက်ရြားမပ မ ပင်ထ န် ြားသ  ်ြားကရြားတ ု အတ က် အဖ ွဲြို့ အစည်ြားဆ ုင်ရ နှင ်ကင က ကြားဆ ုင်ရ  

      အစီအစဉ်   ြား 

- ကက  ြားရ  လူထုံ အစည်ြားအက ဝြားကခေါ်ယူမြီြားကနောက် ကက  ြားရ  လ ုံအြ်ခ က်   ြား ကဆွြားကနွြားတ ုံင်ြင် ၍   

ကဆ င်ရ က် ည ် လုံြင် န်ြားအစီအစဉ ်   ြား ကရြားဆွွဲြါ ည်။ 

- ကရရှည်တည်တံ ခ ုံင်မ ွဲ ကစကရြား စည်ြား  ဉ်ြားစည်ြားက ်ြား နှင ် ည န် က ြားခ က်   ြား ထ ြားရှ ြါ ည်။ 

- လုံြင်န်ြားမြီြားစီြားခ  န် တင်ွ  ကက  ြားရ  ဖံွြို့မဖ  ြားကရြားကက  ် တနီှင ် မြည် သူ   ြား ှ တ ဝန်ယူထ နြ်ား သ  ်ြားသွ  ြား  

ြါ ည်။ 

- စီ ံက န်ြားမြီြားလ င်မြီြားမခင် ြား သက်ဆ ုံင်ရ ဦြားစီြား ဌ  နထံသ ုံ  အက ထ ကအ်ထ  ြား   ြားနငှ ်တကွ မြီြားစီ ြား  

က က  င်ြား အစီရငခ်ံစ ကြြားြ ုံ ြါ ည်။ 
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န ောကဆ်က်တ ွဲ (၃) 

နက ျေး ရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအန ွာက်အကူပ ြုဇယွာျေးမ ွာ ျေး 

(၁)   နက ျေးရ ွာလမူှုစ ျေး  ွာျေးနရျေးအနပြေအန  

(က)  လဦူျေးနရနှင့််လူဦျေးနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လဦူျေးနရနှင့််လူဦျေးနရဆ ိုင်ရွာအြေ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အို စ်ို က ွာျေး မ စိုစိုန ေါင်ျေး 

မသ ်စ မ်ျေးသူ 

အနရအတ က် 

က ွာျေး မ 

၁ နှစ ်အ ောက် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၄ ၁ ၅ - - 

၁ နှစမ် ှ၄ နှစ ် ၅ နစှ်အ ောက်ကအ ေး င ယ် ၁၅ ၉ ၂၄ - - 

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ ် မ ူတန်ေးအက ောင်ေး သောေး  ရွယ် ၃၇ ၂၅ ၆၂ - - 

၁၀ နှစမ် ှ၁၄  နှစ ်   ယ်တန်ေးအက ောင် ေးသောေး ရွယ် ၃၈ ၄၂ ၈ ၀ - - 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ ်    ပ်  ပ်န  င်သ ည့်် ရွ ယ် ၃၆၁ ၃၈၉ ၇၅၀ - - 

၆၅ နစှ် နှင့််  ထက် သက်ကက ေးရွယ် ကက ေး ၃၁ ၅၀ ၈ ၁ - - 

စိုစိုန ေါင်ျေး ၄၈၆ ၅၁၆ ၁၀၀၂ - - 

စိုစိုန ေါင်ျေး အ မ်န ွာင်စို ၂၃၅ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု ်နရျေးမ ှျေးရ ိုျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။အသက်အို ်စို၁နှစ်နအွာက်ဆ ို သည်မှွာနမ ျေးကင်ျေးစမှအသက် (၁) နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊  ၁နှစ်မှ၄နှစ် ဆ ိုသည်မှ ွာ  

အသက် (၁) နှစ်ပ ည့်် အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ိုသည်မှွာ အသက် (၅) နှစ်ပ ည့််သည်မှအ သ က် 

(၁၀) နှစ်မပ  ည့််မ အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ိုသည်မှွာအ သက် (၁၀) နှ စ်ပ ည့််သည်မှအ သက် (၁၅) နှစ်မပ ည့််မ အ ရ ယ်  

၊၁၅နှစ်မှ ၆၄နှစ် ဆ ိုသည်မှွာအ သက် (၁၅)နှစ်ပ ည့််သည်မှအ သက် (၆၅) နှစ်မပ ည့််မ အရ ယ်၊အ သက်၆၅နှစ်နှင့်် အ  က်  

ဆ ိုသည် မှွာ အသက ်(၆ ၅) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်နှင့််၎င်ျေး က်အသက်ကက ျေးသ ည့််အရ ယ်မ ွာျေးက ိုဆ ိုလ ို သည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာ၏လူ ဦျေးနရမွှာ(၁)နှစ်နအွာက် ကနလျေးငယ်အ ည်ျေးငယ်သွာရှ ဖ  ျေး အလို ်လို  ် 

က ိုင်န ိုင်နသွာလူဦျေးနရမှွာ  (၃)  ို(၂)  ိုြေ  ်ရှ န ကွာင်ျေး  နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(ြေ) အလို ်လို ်န ို င်သူ အင်အ ွာျေး 

(ြေ-၁) လို သ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝ င်နင ရလို ်င ်ျေး အမ  ြုျေးအ စွာျေး 

ဇယွာျေး(၂) လို ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်နင ရလို ်င ် ျေး အမ  ြုျေးအစွာျေး 

 

စဉ် လို င် ်ျေးမ ွာျေး 

အဓ က အလို အ်က ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေးမဟိုတ် 

နသွာအပြေ ွာျေးဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေး အပဖစ် 

လို က် ိုင်သူ (ဦျေးနရ)  

ရ တ်ညန် ိုင်မှု 

 (မတှ်ခ က်က   

အသခ ောစ ောဖတ်ပပ ေး

မနှ်ရောတစ်ခ က   

သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင်လို ်

အွာျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေး 

ဦျေးနဆွာင် 

သည့််အ မ် 

န ွာင်စို 

ဦျေးနရ 

က ွာျေး မ 

စ ိုက ်  ြုျေးစ ျေး  ွာျေး လို ်င ်ျေးမ  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ိုက်    ြုျေးနရျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
   ၂၂ ၂၂ ၅ ၁၇ ၅  

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
      

မမင့််     တ် 

 န မ့််   

၂ 

တ ရစဆွာ ် နမ ျေးပမ နရျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
      

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
    

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၃ 

ငေါျေးလို င် ်ျေး (နရြေ  ြု/နရင ်ငေါျေး/ ိုစ  ် စန သွာ နရသတတဝေါမ ွာျေး ဖမျ်ေးပြေင်ျေး၊ နမ ျေးပမ ပြေင်ျေး) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
    

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
    

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၄ 

သစ်နတွာလို ်င ်ျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟို တ်နသွာ အပြေွာျေးဝ င်နင ရ လို င် ်ျေးမ ွာျေး 

၅ သတတြုတူျေးနဖွ်ာနရျေး၊ နက ွာက ်ိုတ်လို ်နရျေးနှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး  ိုတ်လို ်ပြေင်ျေး 
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စဉ် လို င် ်ျေးမ ွာျေး 

အဓ က အလို အ်က ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေးမဟိုတ် 

နသွာအပြေ ွာျေးဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေး အပဖစ် 

လို က် ိုင်သူ (ဦျေးနရ)  

ရ တ်ညန် ိုင်မှု 

 (မတှ်ခ က်က   

အသခ ောစ ောဖတ်ပပ ေး

မနှ်ရောတစ်ခ က   

သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင်လို ်

အွာျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေး 

ဦျေးနဆွာင် 

သည့််အ မ် 

န ွာင်စို 

ဦျေးနရ 

က ွာျေး မ 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၆ 

 ိုတ်ကို ်လို ်င ်ျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
  

 
   

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၇ 

လျှ စ်စ်၊ ဓွာတ်န င ွံ့ နှင့််  နရန ျေးနဝနရျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
      

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၈ 

နဆွာကလ်ို န်ရျေး၊ လက် သမွာျေး၊   ျ်ေးရ  လို င် ်ျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၂ ၂  ၂ 

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနင်ှ့် တွာရှည်ြေ အ မသ် ိုျေး စစည်ျေး မ ွာျေး ပ င်ဆ င်နရျေး  

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
    

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င် ညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ  င်၊ အလှပ  င်၊ အ  ြ်ေ ြု ်၊ အင်ဂ င်  ယွာ၊ သင်တ ်ျေး န ျေးသ ူစသည်) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
    

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    

 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၁ လက်လ - လက်ကွာျေး နရ ွာင်ျေးဝယ်နရျေး 
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စဉ် လို င် ်ျေးမ ွာျေး 

အဓ က အလို အ်က ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေးမဟိုတ် 

နသွာအပြေ ွာျေးဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေး အပဖစ် 

လို က် ိုင်သူ (ဦျေးနရ)  

ရ တ်ညန် ိုင်မှု 

 (မတှ်ခ က်က   

အသခ ောစ ောဖတ်ပပ ေး

မနှ်ရောတစ်ခ က   

သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင်လို ်

အွာျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေး 

ဦျေးနဆွာင် 

သည့််အ မ် 

န ွာင်စို 

ဦျေးနရ 

က ွာျေး မ 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၁၄၄ ၂၁၀ ၇ ၉၈ ၁၁၂ ၁၂၂ 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််   

 တ်န မ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နင်ှ့် စွာျေးနသွာ က်ဆ ိုင် လို ်င ်ျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၃ 

  ို နဆွာင်နရျေး၊ သ ိုနလွှာင်နရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်နရျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၆ ၆  ၆   

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
၁ ၁ 

 
၁   

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၄ 

နင နြေ ျေး ဝ ်နဆွာ င်မှု လို  င် ်ျေး (ဘဏ ်နှင့်် နင နြေ ျေးပြေင်ျေး အ ေါအဝင် န င န ကျေးဝ ်နဆွာင်မှု လို  င် ်ျေး) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
  

 
 

 
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၅ 

အ မ်ခြေ နပမ၊ ယွာဉ်၊ စက် က ရ ယွာ၊ နရွာင်ျေးဝယ် ငှွာ ျေးရမျ်ေးပြေင်ျေးနှင့်် ဆကစ် န်သွာ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၆ 

ပ ည်သူဝ ်နဆွာ င်မှုလို ်င ်ျေးမ ွာျေး (အို ်ြေ ြု ်နရျေး၊ကွာက ယ်နရျေးနှင့််နဘျေး ကင်ျေးလ ိုခြေ ြုနရျေး) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

   
  

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၇ 

 ညွာနရျေး  

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၂ ၄ 

 
၂ ၂  

မမင့််    တ်  

န မ့််  
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စဉ် လို င် ်ျေးမ ွာျေး 

အဓ က အလို အ်က ိုင် အဓ က ဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေးမဟိုတ် 

နသွာအပြေ ွာျေးဝင်နင ရ 

လို င် ်ျေး အပဖစ် 

လို က် ိုင်သူ (ဦျေးနရ)  

ရ တ်ညန် ိုင်မှု 

 (မတှ်ခ က်က   

အသခ ောစ ောဖတ်ပပ ေး

မနှ်ရောတစ်ခ က   

သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

န ွာင်

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင်လို ်

အွာျေး 

အမ  ြုျေးသမ ျေး 

ဦျေးနဆွာင် 

သည့််အ မ် 

န ွာင်စို 

ဦျေးနရ 

က ွာျေး မ 

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
၇ ၇  ၂ ၅  

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၈ 

က  ်ျေးမွာနရျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
      

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

  
   

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၉ 

လမူှုနရျေး လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ ိုက်လို ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ြုျေးအမည် မနဖွ်ာပ  န ိုင်နသွာ  လို ်င ်ျေးမ ွာျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

 
   ပ်သမ ောေး 

/ က ပန်ေး / 

ရောသ     က ်

   ပ်သမ ောေး 

၅၁ ၇၆  ၅၁ ၂၅  

၂၁ 

ပ င် အ ဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကိုမပဏ မ ွာျေးတ ငလ်ို ်က ိုင်သူမ ွာျေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

  
   

မမင့််    တ်  

န မ့််  

 စိုစိုန ေါင်ျေး ၂၃၅ ၃၂၈ ၁၂ ၁၇၉ ၁၄၉ ၁၂၂  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု ်နရျေးမ ှျေးရ ိုျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။“အပြေွာျေးဝင် န င ရလို ်င ်ျေးအပဖစ်လို  ်က ိုင်သူမ ွာျေး” အရ တ က်တ င်“မ သွာျေးစိုဝင်လို  ်အွာျေး”  ်မ  ည့်် သ င်ျေး

အကောက်ယူမခင်ေး မမပ ြုရပါ။ “ရ တ်ညန် ိုင်မှု (  မ့််၊ လတ်၊ပမင့််)” ဆ  သည် မေှာ အဖောမ်ပပ ါ  ပ် ငန်ေးတစ်ခ တ င်  က  ယ်ပ  င်   ပင် န် ေး  

  ပ ်  သူ (သ  ို့မဟ တ်)    ပ်သမ ောေး/ ဝန်ထမေ်း  မဖစ ်   ပက်  င်   သူ မ ောေး တ က်   ပ် က  င်  ခ င့််  မ်ေးရရှ န  င် မှု  

 အမခ အနက   ဆ     ပါသည်။  ဥပမ ော -“စ ိုက်    ြုျေးနရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “က ိုယ်  ိုင်လို  င် ်ျေး”တ င် ရပတ်ညန်  င်မှု “ပမင့်် ”  

ဆ  ပါက ဆ  ပ ါ  ပ် ငန်ေး တ ငက်  ယ်ပ  င်   ပင်န် ေး  တစ်ခ    ပက်  င်ရန် ခ င့််   မေ်းမ ောေးအန သည်ဟ ဆ     ပါသ ည်။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  က ိုယ်  ို င်န ျေးနရွာင်ျေးပြေင်ျေး လို င် ်ျေးလို ်က ိုင် သူမ ွာျေးနှင့်် က   ်ျေး  

အလို ်ပဖ င့်် အသက် နမ ျေးဝမ်ျေး နက ွာင်ျေးပ ြုန န က ွာ င်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။န မ ျေးပမ နရျေးလို င် ်ျေး ၌ အ မ်မ ွာျေး တ င ်  ကက်၊ဘွဲ ၊  

ဝက၊် ဆ တ်၊ န ောျေး၊ ပ မင်ျေး မ ွာျေး တန ိုင်တ  ိုင် န မ ျေးပမ  ကဖ  ျေး စ ျေး  ွာျေးပဖစ်နမ ျေးပမ သူ မရှ  ေါ ။ လယ်ယွာစ ို က်   ြုျေး နရျေးလို င် ်ျေးအွာျေး  

က ိုယ်  ိုင်လို  က် ိုင်သူဦျေးန ရ အ ည်ျေးငယ်ရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။   ညွာနရျေးနှင့််  တ် သက်သည့်် က ို ယ်  ို င် 

နဘွာ်ဒေါနဆွာင်ဖ င့်် န န သွာ အ မ်န ွာင်စိုလည်ျေးရှ  ေါသည်။ နက ျေးရ ွာသည် ပမစ် နြေ ွာင်ျေးနဘျေး တ င ် တညရ်ှ ပြေင်ျေးန က ွာ င့််  

ကူတ ို  စကန်လပှဖင့််    ို နဆွာင်လို ်က ို င်န သူမ ွာျေး နှင့်် လက်သမွာျေး၊   ျ်ေးရ  လို ်က ိုင်သူ အ ည်ျေးင ယ်ရှ  ေါသည်။ 

 

(ြေ-၂)  လို င် ်ျေးနှင့််က ွာျေး၊မအလ ိုကအ် ည်ျေးဆ ိုျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လို အ်ွာျေးြေနှု ်ျေး ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လို င် ်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊မအလ ိုက်အ ည်ျေး ဆ ိုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ ိုျေးလို အ်ွာျေးြေနှု ်ျေး ွာျေး 

 

စဉ် အလို ်အက ိုင် နရတ က်  ို 
အမ ွာျေးဆ ိုျေး (က  )် အ ည်ျေးဆ ိုျေး (က  )် 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁  ယ်ယောစ  က် ပ  ြုေးအရေး အနို့စောေး ၇၀၀၀ ၅၀၀ ၀ ၅၀၀ ၀ ၃၀၀ ၀ 

၂ တ ရစဆောန်အမ ေးမမြူအရေး အနို့စောေး     

၃ 
ငါေး  ပင်န်ေး 

(အရခ  ြု/အရငန်င ါေးဖ မေ်းမခင် ေး၊အမ ေးမမြူမခင် ေး) 
အနို့စောေး     

၄ 

သတတြုတူေးအဖောအ်ရေး၊အက ော က်ထ တ် 

  ပအ်ရေး နှင့်် သဘောဝရင် ေးမမစမ် ောေး 

ထ တ်  ပ်မခင်ေး 

အနို့စောေး     

၅ ထ တ်က န်  ပ်ငန်ေး အနို့စောေး     

၆ 
အဆောက ် ပအ်ရေး၊  က် သမောေး၊ 

ပနေ်းရ ံ ပ် ငန်ေး 
အနို့စောေး ၁၀၀၀ ၀ ၇၀၀၀ ၈ ၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊   မသံ် ေးပစစ ည်ေး 

မ ောေး မပ င်ဆင်အရေး 
အနို့စောေး     

၈  က်  - က်ကောေး  အရော င်ေးဝယ်အရေး အနို့စောေး ၇၀၀၀ ၅၀၀ ၀ ၅၀၀ ၀ ၃၀၀ ၀ 

၉ 

ကျွ မေ်းက င်ပညောရှ င်မ ောေး (ဆံပင်၊ 

  ှမပင်၊  ပခ် ြုပ၊်   င် ဂ င်န ယော၊ 

သင်တန်ေး အပေး သူ စသည်) 

အနို့စောေး     

၁၀ ဟ  တယ်နှင့်် စောေးအ သောက် ဆ  င်   ပ် ငန်ေး အနို့စောေး     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊လယ်သမ ွာျေးအို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်(၁) လြေစွာျေးအ လို သ်မ ွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂)  ောရ တ က်ပ ဖင့််ရနသွာအလို သ်မွာျေး မ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်နင  = (တစ် ောရ ဝင်နင ×၈) 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် န ျေးနရွာင်ျေး/ဝယ်၊   ွဲရ ို လို င် ်ျေးအဓ ကလို ်က ို င်သူမ ွာျေးပ ွာျေး ေါသ ည်။ 

တစ်န  လို ်အွာျေးြေအမ ွာ ျေးဆ ိုျေးမှွာ လယ်ယွာ လို ်င ်ျေးတ  င် က ွာျေး(၇၀၀၀)က  ၊် မ(၅၀၀၀)က  န်ှု ်ျေး ပဖစ်ဖ  ျေး လို အ်ွာျေး ြေ  
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အ ည်ျေးဆ ိုျေးမှွာ က ွာျေး(၅၀၀၀)က  ်၊ မ(၃၀၀၀)က  ်ပဖစ် ေါသ ည်။တစ်န  လို  အ်ွာျေးြေမှွာ က ွာျေးနှင့််မ က ွာပြေွာျေးမှုရှ  ေါသည်။ 

  

(ဂ-၁)  စ ိုက ်  ြုျေးန ိုင်နသွာနပ မဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) နက ျေးရ ွာ၏စ ိုက ်  ြုျေးနပမ  ို င်ဆ ိုင်မှု 

နပမအမ  ြုျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧက) နပမဆ လ ွာအရ ည်အနသ ျေး(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်) 

လယ်နပ မ ၁၇၀                အကော င်ေး           သ င့််           ညံ့်  

ယွာနပ မ / နတွာင်ယွာနပ မ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခြေ နပမ ၂.၅ အကောင်ေး            သင့််          ညံ့်  

က ိုင်ျေး/ကျွ ်ျေးနပမ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

ဓ  နတွာနပမ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

စွာျေးက က်နပမ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

နပမလ တ်နပမလ ်  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

စိုစိုန ေါင်ျေး ၁၇၂.၅  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေး နန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို၊  (၃) လ ယ်ယွာ

နပမစ မ ြေ ် ြေ ွဲနရျေးနှင့််စွာရ င်ျေးအငျ်ေးဦျေးစ ျေးဌွာ ၊ (၄) နက ျေးရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု န်ရ ျေးမ ှျေးရ ိုျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။နပ မလ တ်နပမ လ ်ဆ ိုသည်မွှာယြေ င်က  သ ျေးစွာျေးြေ ယူလို ်က ိုင်လ ွာြေွဲ့်ဖ  ျေး  အန ကွာင်ျေးအမ  ြုျေး မ  ြုျေးန ကွာင့််စ   ် လ တ် 

 ွာျေးသည့််သ ျေးစွာျေးြေ ယူလို  က် ိုင်သူမရှ နသွာစ ိုက်   ြုျေးနရျေး (သ ို ) နမ ျေးပမ နရျေးလို က် ိုင်န ိုင်သည့််နပမနှင့််န ိုင်င နတွာ်က  သ ျေး သ ်  

လ ွာ  ွာျေးသတ်မှတ်သည့်် နပမမ ွာျေးက ိုဆ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။   စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် လယ်ယွာနပမမ ွာျေးမွှာ အသင့််အတင့်် နကွာင်ျေးမ  ်ဖ  ျေး နန ၊ မ ိုျေး၊ စ ေါ ျေး  

စ ိုက ်  ြုျေးန ိုင် ေါသ ည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြုနှင့်် အပြေွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစမ် ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင့််အပြေွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ  ြုျေးအစွာျေး 

နက ျေးရ ွာနှင့််အ  ျေး တ်ဝ ်ျေး

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင် ျေး

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော အရွေး ရန်

) 

အသ ိုျေးြေ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး 

ရန်) 

လ  ်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအန (မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

သတတြုနငှ့််အပြေ ွာျေးတ င်ျေး  က်

သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်နင ွံ့၊နရ  ၊နက ွာက်မ 

က်စသည်။) 

မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

နက ွာက၊်သွဲ၊နက ွာက်စ ရစ် 

စသည်မ ွာျေး 

မ ောေး   သ င့််   န ည်ေး  

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   
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အမ  ြုျေးအစွာျေး 

နက ျေးရ ွာနှင့််အ  ျေး တ်ဝ ်ျေး

က င်တ င်သဘွာဝအတ ိုင် ျေး

နတ ွံ့ရှ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော အရွေး ရန်

) 

အသ ိုျေးြေ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး 

ရန်) 

လ  ်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအန (မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

သဘွာဝအ င်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊နဆျေးဘက်ဝင်အ င်

မ ွာျေး)  

မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   

  ယ်    ခက်      

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့် တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သဘွာဝတ ရစဆွာ ်မ  ြုျေးစ တ်မ ွာျေး 
မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   
 

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

နရ - နပမန  ေါ်နရ 

(အင်ျေး၊အ ိုင်၊က ်၊နြေ ွာင်ျေး၊ပ မစ၊်

စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ောေး     သင့််   နည်ေး     

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

နရ - နပမန အွာက်နရ 

(တ ငျ်ေးတ မ်၊တ င်ျေး က်၊လက်

တူျေး တ ငျ်ေး) 

မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သစ်နတွာ - 

အ ူ  ိုင်ျေးသစ်နတွာ 

မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သစ်နတွာ - ဒ နရနတွာမ ွာျေး 
မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ   

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊သစ် နတွာဦျေးစ ျေးဌွာ ၊အန  န  အို ်ြေ ြု ်နရျေးဦျေးစ ျေးဌွာ ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။   စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် ဓေါတ်သတတြု ိုတ်လို ်မှုမရှ  ေါ။သစ်နတွာ၊ ဒ နရနတွာ၊ အ ူ  ိုင်ျေးသစ် န တ ွာ  

မရှ  ေါ။ 

(ဃ) ဥစစွာဓ အဆင့််အ နပြေအ န  

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာ ဓ အဆ င့််အနပြေအ န  

အန ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှု ျ်ေး 

အဆင်နပ နသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှ  

နသွာအ မ်န ွာင်စို 

မနပ လ ည်နသွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

အလ  ်မနပ  လည်နသွာ

အ မ်န ွာင်စို 

နပမယွာ  ိုင်ဆ ို င်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့််  ည်ျေး    န်နည်ေး (သ  ို့) မရှ  

အ မ်အနပြေအ န  အလ  ်နကွာင်ျေး အသင့််အတင့်် နကွာင်ျေး ည ့် အလ  ်ည ့် 

ကို ် ိုတ်လို ်မှုနှင့််

ဆ ိုင်နသွာ   ိုင်ဆ ို င်မှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့််  ည်ျေး မရှ  

အဓ ကစ ျေး  ွာျေးနရျေး  

လို င် ်ျေး 

စ ျေး  ွာျေး (ဝင်နင ) 

အလ  ်နကွာင်ျေး 

စ ျေး  ွာျေး (ဝင်နင ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ျေး  ွာျေး (ဝင်နင ) 

 ည်ျေး 

စ ျေး  ွာျေး (ဝင်နင ) 

အလ  ် ည်ျေး 

အ မ်န ွာင်စို ၁၈ ၃၆ ၁၆၆ ၁၅ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) နက ျေးရ ွာ လ ိုျေးကျွ တ်အစည်ျေးအနဝျေးပ ြုလို ပ်ြေ င်ျေး။ 



9 
 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာ၏အို ်စိုဓ စ ျေး  ွာျေးနရျေး အဆင့််မှွာ အဆင်နပ နသွာအ မ်န ွာင်စို(A)အဆ င့််  

(၅၅ )၊(B)အဆင့်် (၃၆)၊ (C)အဆင့်် ( ၁၆၆)၊ အလ  ်ဆင်ျေးရ ွဲန မ်ျေး ေါန သွာဥစစွာဓ   ို င်ဆ ိုင်မှုမရှ နသွာ(D)အဆင့််( ၁၅) စို  

စိုစိုန ေါင်ျေး(၂၃၅)အ မ်န ွာင်စိုပဖစ ်ေါ သည်။နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး၌ မနပ  လည်မှုမ  ွာျေးဖ  ျေး အလို ်အက ို င်အ ြေ င့််အလမ်ျေး  ည်ျေး ေါျေး  

ပြေင်ျေးန ကွာင့်် ပဖစ်န က ွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(င)    ြေ ိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖလူ ိုမှု 

ဇယွာျေး (၇) နြေ ျေးငှွာျေးပြေင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်န  လျှင်အ ည်ျေးဆ ိုျေးနှစ်  စ်ွာျေးန ိုင်သည့််အ မ်န ွာင်စို မ ွာျေး (ဥ စစွာဓ အဆင့် ် “၃” နှ င့်် 

“၄” အ မ်န ွာင်စို န ေါင်ျေး ၏၃၀ရွာြေ ိုင်နှု ်ျေးစ ) 

အြေ   ်ကွာလ 
အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး 

နဆွာင်သည့်် 

အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် 

နပဖရှင်ျေးသည့်် ည်ျေးဗ  ဟွာ(နပဖရှင်ျေး ည်ျေးတစ်ြေိုစ အလ ိုက်

အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က်မ ွာျေးက ိုနဖွ်ာပ ရ ်) 

၃လနအွာက်ဝမျ်ေး  

စွာဖူလ ိုမှု 
၆  

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစ ွာျေး                = ____________ 

အစွာနလျှွာ့်စ ွာျေး                                = ____________ 

အန ွာက်အ  ့် ယူ                 = ___________  

နြေ ျေးယူ                                   = __________ 

လို အ်ွာျေးြေကက ြုယ ူ                           = _____၆ ______ 

၃လနင်ှ့်၆လ ကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖလူ ိုမှု 
၂၀  

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစ ွာျေး                = ____________ 

အစွာနလျှွာ့်စ ွာျေး                                = ____________ 

အန ွာက်အ  ့် ယူ                 = ___________ 

နြေ ျေးယူ                                   = _____၇_____ 

လို အ်ွာျေးြေကက ြုယ ူ                           = ___၁၃______ 

၆လမှ၁၂ လအ   

ဝမ်ျေးစွာဖလူ ိုမှု 
၂၈ ၂ 

အပြေွာျေးအစွာနပ ွာင်ျေးလွဲစ ွာျေး                = ____________ 

အစွာနလျှွာ့်စ ွာျေး                                = ____________ 

အန ွာက်အ  ့် ယူ                 = ___________ 

နြေ ျေးယူ                                   = ____၁၀_____ 

လို အ်ွာျေးြေကက ြုယ ူ                         = _____၁၈ ______ 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစွာဓ အဆ င့် ်“၃ ”  နှင့်် “၄ ”  အ မ်န ွာင်စိုန ေါင်ျေး၏၃၀ရွာြေ ိုင်နှု ်ျေးစ အွာျေးစစ်တမ်ျေးနကွာက်ယူပြေင်ျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ နက ျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓ အ ဆင့်် "၃" နှင့်် "၄" အ မ်န ွာင်စိုန ေါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာြေ ိုင်နှု ်ျေး ပဖစ်နသွာ  

အ မ်န ွာင်စို(၅၄)စိုအွာျေး နလ့်လွာရွာတ င် ၃လ န အွာက်ဝမျ်ေးစွာဖူလ ို မှု (၁၁%)၃လနင်ှ့်၆လ ကွာျေးဝမ်ျေး စွာဖူလ ိုမှု (၃၇%) ၊ 

၆လမှ ၁၂ လ အ  ဝမ်ျေးစွာဖလူ ိုမှု (၅ ၂%) ပဖစ်န က ွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။  အ မန် ွာင်စိုမ ွာျေးသ ည် တစ် ည်ျေး ည်ျေးပဖင့်် 

ဝမ်ျေးစွာဖလူ ိုနအ ွာင် စွာျေး သ ိုျေးန ိုင် က သပ ဖင့်် ဝ မျ်ေးစွာဖူလ ိုမှုအနပြေအန မှွာ ဆ ို ျေးဝေါျေးနသွာအနပြေအန တ င်မ ေါဝင် ေါန က ွာင်ျေး 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(င-၂)  ကူည နစွာင့်် နရှွာ က်မှုအ ူျေးလ ိုအ န် သွာ အို ်စိုမ ွာျေး၏  ြေ ိုကလ် ယ်မှုအနပြေ အန  

ဇယွာျေး (၈) ကူည နစ ွာင့််နရှွာက်မှုအ ူျေးလ ိုအ န် သွာအို ်စိုမ ွာျေး၏  ြေ ိုက် လ ယ်မှုအနပြေ အန  

 

အန ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

မ သွာျေးစိုနစွာင့်် နရှွာက်မှုမရှ နသွာသက်ကက ျေးရ  ယ်အ ို ၆၄နှစ်နှင့််အ က် - - - 

မ သွာျေးစို/ရ ရ် ွာ၏နစ ွာင့်် နရှွာက်မှုမရှ နသွာ မသ ် စ မ်ျေးသည့်် ိုဂ္ ြုလ် - - - 

 အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က် 

ဆင်ျေးရ ွဲ၍မ သွာျေးစိုဦျေးနရမ ွာျေးသည့််အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင်အ မန်  ွာင်စို ၄ 

ဆင်ျေးရ ွဲ၍မ သွာျေးစိုဦျေးနရမ ွာျေးသည့််မိုဆ ိုျေးဖ ို/ တစ်ြေိုလ  အ် မ်န ွာင်စို ၂ 

အပြေွာျေးနဒသသ ို  ကွာပမင့်် စ ွာသ ွာျေးနရွာကန်   ို င်လို က် ိုင်န သည့််ဆ င်ျေးရ ွဲ 

သည့််အ မ်န ွာင်စို 
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် ဆင်ျေးရ ွဲ၍မ သွာျေးစိုမ ွာျေးသည့်် အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာ င်နသွာ အ မ်န ွာင်စို  

နှင့််မိုဆ ိုျေးဖ ို၊ တစ်ြေိုလ ်၊ တစ်လင်က ွာအ မ်န ွာင်စို  အ ည်ျေးငယ်သွာရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(င-၃)  နက ျေးရ ွာ၏  ြေ ို က်သက်နရွာကလ် ယ်မှုအနပြေအန  

ဇယွာျေး (၉) နက ျေးရ ွာ၏  ြေ ိုက်သက်နရွာကလ် ယ်မှုအနပြေ အန နှင့်် နဘျေး အနတရွာယ်နလ ွာ့်ြေ နရျေးအစ အမ မ ွာျေး 

စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ မ  ြုျေးအစ ွာျေး   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ နပြေအန  

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့် ည်ျေးနရျေးနှင့််လ ိုက်

နလ ွာည န  ပဖစ် နစမည့်် အစ အမ  

မ ွာျေး) 

 သဘွာဝနဘျေး အနတရွာယ်မ ွာျေး   မ့် ် လတ် ပမင့််   မ့်် လတ ် ပမင့်် 

၁ ပမစ်နရကက ျေးမှု ✓       ✓   

၂ လျှ တ်ပ တ်နရကက ျေးပြေင်ျေး ✓      ✓   

၃ မို ်တ ိုင်ျေးဒ နရ ✓      ✓   

၄ ဆူ ောမ  ✓   ✓   

၅ တ ိုင်ဖို ်ျေးမို ်တ ိုင်ျေး ✓   ✓   

၆ နလဆင်နှောနမွာင်ျေး ✓   ✓   

၇ ငလ င် ✓   ✓   

၈ အ ူလ  ်ကွဲပြေင်ျေး ✓   ✓   
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စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ မ  ြုျေးအစ ွာျေး   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ နပြေအန  

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့် ည်ျေးနရျေးနှင့််လ ိုက်

နလ ွာည န  ပဖစ် နစမည့်် အစ အမ  

မ ွာျေး) 

၉ စ ိုက ်  ြုျေးနပမမ ွာျေးတ င်နရ င ဝင်နရွာကမ်ှု ✓   ✓   

၁၀ အနအျေးလ  ်ကွဲပြေင်ျေး ✓   ✓   

၁၁ မ ိုျေးသ ျေးန က က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ိုျေးနြေေါငပ်ြေင်ျေး ✓   ✓   

၁၃ နတွာမ ျေးနလွာင်ပြေင်ျေး ✓   ✓   

၁၄ ပမစ်ကမ်ျေး ေါျေးဖ  ြုပြေ င်ျေး ✓   ✓   

၁၅ ကမ်ျေးရ ိုျေးတ ျ်ေးတ ိုက်စွာျေးမှု ✓   ✓   

၁၆ နပမဖ  ြုပြေင်ျေး ✓   ✓   

 လနူ ကွာင့်် ပဖစ်တွဲ့်နဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး  လတ် ပမင့််    

၁၇ စွာျေး  ်ရ ကခွာမဖူလ ိုမှု  ✓  ✓   

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာ ျေး ေါျေးမှု 

(နပမ၊နရ) ✓ 
   

✓ 
  

၁၉ နပမဖ  ြုပြေင်ျေး၊နပမဆ လ ွာ  က်စ ျေးပြေင်ျေး ✓   ✓   

၂၀ သစ်နတွာပ ြု ်ျေးတ  ျေးပြေငျ်ေး   ✓   ✓   

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးနရွာဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ နရွာဂေါ ✓   ✓   

၂၃ က ိုယ်ြေ အွာျေးက ဆင်ျေးမှုနရွာဂေါ ✓   ✓   

၂၄ က ်နရွာဂေါ ✓   ✓   

၂၅ ပ ည်တ င်ျေး ဋ  ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ ရစဆွာ ်ကူျေးစက်နရွာဂေါက နရွာကမ်ှု ✓   ✓   

၂၇ လကူို ်ကျူေးပြေင်ျေး ✓   ✓   

၂၈ 
နဝျေးလ နြေေါငသ် /လမ်ျေး  ်ျေး ဆက်သ ယ် 

နရျေးြေက်ြေွဲပြေင်ျေးစသည်  

✓  ✓   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊လငူယ်အို စ်ို ။ 

မတှ်ြေ က်။           ။  ြေ ို က်သက်နရွာကလ် ယ်မှုဆ ိုရွာ၌  နက ျေးရ ွာတ င ်စွာျေး  ်ရ ကခွာမဖူလ ိုပြေင်ျေး၊နရက က ျေးပြေငျ်ေး၊  မ ိုျေးနြေေါငပ်ြေင်ျေး 

စသည့််အန ပြေအန မ ွာျေးပဖစ်န ေါ်ပြေ င်ျေးရ ှ  ေါကယင်ျေးပ ဖစစ်ဉ်မ ွာျေးအတ က်နက ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး  ြေ ိုက် သက်နရွာကမ်ှုရှ န ိုင် ေါ
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သလွာျေး။  ြေ ိုက်မှုရှ  ေါက နက ျေးရ ွာ၏မည်သ ို နသွာ အ မ်န ွာင်စိုမ ွာျေးနှင့််အ မ်န ွာင်စို မည်မျှ  ြေ ိုက် သက်နရွာကမ်ှုြေ စွာျေး က

ရ ေါသလွဲ။ (ဥ မွာ။။ 

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၂ ၅အ မ်န ွာင်စို နအွာက် −   မ့် ်

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၂ ၅မ၅ှ၀အ မ်န ွာင်စို −  လတ် 

အ မ်န ွာင်စို၁၀၀တ င်၅၀အ မ်န ွာင်စိုအ က် −  ပမင့်)် 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် သဘွာဝန ကွာင့်် ပဖစ် န ေါ်တတ်နသွာ နဘျေး အနတရွာယ် ည်ျေး ေါျေးန ကွာင်ျေး  

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(င-၄)    ြေ ိုက်သက် နရွာကမ်ှုြေ ရန ိုင်သည့်် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀)   ြေ ိုက် သက်နရွာကမ်ှုြေ ရန ိုင်သည့်် သူမ ွာျေး 

စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ မ  ြုျေးအစ ွာျေး   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ နပြေအန  

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့် ည်ျေးနရျေး နှင့်် 

လ ိုက်နလ ွာည န  ပ ဖစန် စမည့််

အစ အမ မ ွာျေး) 

 သဘွာဝနဘျေး အနတရွာယ်မ ွာျေး   မ့် ် လတ် ပမင့််   မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ လငူယ် ✓   ✓   

၂ အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေးနဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ ွဲသည့်် 

အ မ်န ွာင်စို 

✓   ✓   

၃ ဆင်ျေးရ ွဲသွာျေးနတွာင်သူ ✓   ✓   

၄ သဘွာဝနဘျေး ဒဏ်ဆ ိုျေးရ ွာျေးစ ွာက နရွာက် 

န ိုင်နသွာ အ မ်န ွာင်စို / ကူျေးစက်နရွာဂေါ 

 နူပ ွာ နသွာ နဒသတ င် န   ိုင်သူ 
✓ 

   

 

✓ 

  

၅  င်လယ်/ပမစ်က မျ်ေးနဘျေး န   ိုင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၆ မနတွာ်တဆမှုပဖစန် ို င်နြေ  မ ွာျေးနသွာန ရွာ

တ ငန်   ိုင်သူမ ွာျေး ✓ 
  ✓   

၇ ပ ည်တ င်ျေးန ရ ်စ   ်ြေ ေါနရ ွံ့နပ ွာင်ျေးြေ ရသူ 

မ ွာျေး (IDP) ✓ 
  ✓   

၈ နပမ  မ့််  ို င်ျေးန   ိုင်သူမ ွာ ျေး ✓   ✓   

၉ ငေါျေးက ်  ိုင်ရှငမ် ွာျေး ✓   ✓   

၁၀ လက်လို ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊ က   ျ်ေးမ ွာျေး  ✓   ✓  



13 
 

စဉ်   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ မ  ြုျေးအစ ွာျေး   ြေ ိုက်လ ယ်မှုအ နပြေအန  

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(  ြေ ိုက်မှုနလ ွာ့် ည်ျေးနရျေး နှင့်် 

လ ိုက်နလ ွာည န  ပ ဖစန် စမည့််

အစ အမ မ ွာျေး) 

 သဘွာဝနဘျေး အနတရွာယ်မ ွာျေး   မ့် ် လတ် ပမင့််   မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁၁ လ ူည်ျေးစိုလူမ  ြုျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၂ နဒသတ ငျ်ေး ဋ  ကခဧရ ယွာတ င်န   ို င်သူ ✓   ✓   

၁၃  ယ်စ ်နဒ သတ ငန်   ို င်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၄ နရ တ င်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး -   -   

၁၅ လညှ့််လည်သ ွာျေးလွာ၍န  ျေးနရွာင်ျေးသူမ ွာျေး -   
-   

၁၆ န ရ ပ်  ်အနပြေြေ သူမ ွာ ျေး ✓   ✓   

၁၇ နရ ွံ့နပ ွာ င်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၈ ကွာျေးနမွာင်ျေးဖ  ျေးအသက် န မ ျေးသူမ ွာျေး ✓   ✓   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်။ ။နက ျေး ရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေး၊အမ  ြုျေး သမ ျေးဦျေးနဆွာင်နသွာအ မ်န ွာင်စို မ ွာျေးစသည်တ ို သည် မ ည်သ ို နသွာအ နပြေ  

အန မ ွာျေး တ ငလ် ယ်လ ယ်ကူက ူ ြေ ိုက်သက်နရ ွာကမ်ှုရှ န ိုင် ေါသ လွာျေး။  ြေ ိုက်မှုရှ  ေါက မည်မျှ အ    ြေ ိုက် က ေါသ ည်ျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်    ြေ ိုက်မှုသက်နရွာ က်ြေ ရန ိုင်သည့်် အ မ်န ွာင်စိုအ ည်ျေးငယ်သ ွာ  

ရှ  ေါသည်။ 

 

(၂)       နက ျေးရ ွာ၏လ က်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအနပြေအန  

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေးမ ွာျေးအနပြေအန  

(က-၁) နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ လူ ိုအနပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး

အမည် 

အမ  ြုျေးအစွာျေး 

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေး 

ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးနရ 
လို င် ်ျေးတ ွာဝ ် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး

န  င်သည် ။) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန)် 
က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၁ ရပမ် ရပဖ် ၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး  

သင့် ်     

ညံ့်        
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စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး

အမည် 

အမ  ြုျေးအစွာျေး 

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေး 

ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးနရ 
လို င် ်ျေးတ ွာဝ ် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး

န  င်သည် ။) 

စ မ်ျေးနဆွာင်န ိုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန)် 
က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၂ 
အက ောင်ေး 

အကောမ်တ  
၁၂၃ ၇ ၃ ၁၀ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်        

၃ 
 မ  ြုေးသမ ေး 

အရေးရော 
၁၂၃ ၂၀ - ၂၀ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်        

၄ 
 ရန် 

မ ေးသတ် 
၁၂၃  ၇ ၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်        

၅ 

မ ခင် နှင့် ်

ကအ ေး  

အစောင့် ်

အရှောက်အရေး 

၁၂၃  ၇ ၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအ ရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်         

၆ လငူယ်အ ဖ  ွဲ့ ၁ ၂၃ ၁၀ ၅ ၅ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်        

၇ ကြြ်ခ ြေနီ ၁၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအ ရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

 ံ ခခံြုအရေးနငှ့််က ောက ယ်အ ရေး 

အကောင်ေး 

သင့််      

ညံ့်        

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို။ 

အို ်စိုအမ  ြုျေးအစွာျေး 

 

 
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(၁) စ ျေး  ွာျေးနရျေးအနပြေြေ နသွာ အို ်စို- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲ ွံ့၊ နင စိုနင နြေ ျေးအဖ ွဲွံ့စသည့်် ။ 

(၂) လမူှုနရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ြုျေးသမ ျေးအဖ ွဲွံ့၊လူ ငယ်အဖ ွဲွံ့၊က ိုယ် ူက ို ယ် အ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာနရျေးနှင့််ယဉ်နက ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ ွာတ င်  အဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေး(၇)ြေိုရှ  ေါ သည်။  ညွာနရျေးနှင့်် တ်သကန်သွာက စစမ ွာျေး  

နဆွာင်ရ က်ရ ်အတ က် နက ွာင်ျေးနကွ်ာမတ အ ဖ ွဲွံ့နှင့်် ရ မ် ရ ဖ် အဖ ွဲွံ့၊  နက ျေးရ ွာလ ိုခြေ ြုနရျေးနှင့်် ကွာက ယ်နရျေးအ တ က်  

မ ျေးသတ်တ ဖ် ွဲွံ့၊ နက ျေးရ ွာ ၏သွာနရျေး၊  ောနရျေး၊ လူ မှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေး၊ ဘွာသွာနရ ျေးက စစမ ွာျေးနဆွာင်ရ က်ရ ်အတ က် လငူယ်အဖ ွဲ ွံ့  

နှင့်် အမ  ြုျေးသမ ျေးနရျေးရွာ၊ မ ြေင်နှင့််ကနလျေးနစွာင့််နရှွာ က်နရျေး၊  ကက်နပြေ  အဖ ွဲွံ့ မ ွာျေး ရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(က-၂) နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေး နရျေးနဆွာ င်ရ က်န နသွာ ပ င် အဖ ွဲွံ့ အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ ဖ ဖ ြုျေးနရျေးနဆွာင်ရ က်န န သွာပ င် အဖ ွဲ ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအမ  ြုျေးအစွာျေး(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ လို င် ်ျေး တွာဝ ်မ ွာျေးနှင့််

အစ အစဉ်( နည်ေးဆံ ေး တစ်ခ နှင့်် ထ

က်အရွေးန  င်သ ည်) 

၁ စတောပနာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

၂ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

၃ ဖလူလ်တန် ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

၄ ဟာနာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောအရေးအင အ ကေး 

က န်ေးမောအရေးဘောသောအရေး 

စ  ကပ်  ြုေးအမ ေးမ မြူအရေး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအမ  ြုျေးအစွာျေး(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ လို င် ်ျေး တွာဝ ်မ ွာျေးနှင့််

အစ အစဉ်( နည်ေးဆံ ေး တစ်ခ နှင့်် ထ

က်အရွေးန  င်သ ည်) 

သောအရေး/န ာအရေး၊  မူှုဖ ံွံ့ပ ဖ ြုေးအရေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာနရျေးနှင့်် တ်သ က်နသွာအဖ ွဲ ွံ့အစည်ျေး (ပ ည်တ င်ျေး/ ပ ည် ) (ဥ မ ွာ − ဓမမစကူျေးလ်နဖွာင်နဒျေးရှင်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ိုျေးရမဟိုတ်နသွာအဖ ွဲွံ့ အစည်ျေး (ပ ည်တ င်ျေး/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, Save  t he  Ch ildre n,  

Gret, Pact Myanmar စ သည်) 
(၃)  အရ ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေး  
(၄)  န ိုင်င အမ ွာျေး၏ရ ်  ိုနင ပ ဖ င့််နဆွာင်ရ က်န သွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ-ကိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ကမွ္ာ့်ဘ ဏ်၊  

အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ိုင်င တစ်ြေို၏ရ ်  ိုနင ပဖင့််ဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေးနသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥ  မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)   ရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င်ျေး/ ပ ည် ) 
(၇)   ိုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစ ည်ျေးမ ွာ ျေး 

န ိုင်င နတွာ်မှ န ဒသအက  ြုျေး၊ပ ည်သူူ့အက  ြုျေးက ို   န ရွာကစ် ွာ မ်ျေးနဆွာင်န ို င်နစရ ်  အလ ို ငှွာ ဥ နဒ၊  ည်ျေးဥ နဒ၊လမျ်ေး ည  ်  

ြေ က်မ ွာျေးပဖင့််ပ ဌ ွာ ျ်ေးကွာဖ ွဲွံ့စည်ျေးန ျေး ွာျေးန န သွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ ွဲ ွံ့မ ွာျေး (ဥ မ ွာ - သမဝေါယမဦျေးစ ျေးဌွာ ၏  

သမဝေါယမအသင်ျေး၊  နက ျေးလက်နဒသဖ  ွံ့ ဖဖ ြုျေး တ ိုျေးတက်နရျေးဦျေးစ ျေးဌွာ ၏ ပမစ မ်ျေးနရွာင်စသည်)တ ို က ို ဤဇယွာျေးတ င်  

 ည့််သ င်ျေးနဖွာပ်  ပြေင်ျေးမပ  ြု ေါရ ် ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် ပ  င် အဖ ွဲ ွံ့အစည်ျေး(၆) ဖ ွဲွံ့ရှ  ေါသည်။၎င်ျေးအဖ ွဲွံ့ အစည်ျေး မ ွာျေးမ ှ နက ျေးရ ွာရှ  

လယ်သမ ွာျေးမ ွာျေး၊ န ျေး နရွာင်ျေး/ဝယ်ဆ ို င်  ိုင်ရှင်မ  ွာျေး၊ အပြေွာျေးလို ်င ်ျေးလို  က် ိုင်သူမ ွာျေးအွာျေး အ တ ိုျေးနှု ်ျေး သက်သွာစ ွာပဖ င့််  

နင နြေ ျေးပြေင်ျေးမ ွာျေး နဆွာင်ရ က်န ျေးန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ြေ)      စ ျေး  ွာျေးနရျေးနှင့်် အ သက်နမ ျေးမှု အ နပြေအန   

(ြေ-၁)  သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်န ရျေး 

(၁) စ ိုက ်  ြုျေးနပမ  ို င်ဆ ိုင်မှု အ ရ ယ်အစွာျေး (နပမ  ို င်ဆ ိုင်သည့််အ မ်န ွာင်စိုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ ိုက ်  ြုျေးနပ မ   ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စဉ် နပမ  ို င်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစ ွာျေး 
အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး  

နဆွာင်သည့််အ မ်

န ွာင်စိုအ နရ

အတ က ်

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးနရျေးအပမ င်သတ်မှ တ်ြေ က် 

၁ အမမယော မဲ့် ၂၁၃ ၇ အမမမဲ့်ယ ောမဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကအ ောက် ၂ ၁ ဆင်ေးရဲသော ေးအတောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက က ောေး ၃  အတောင်သူင ယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက က ောေး ၁၀ ၃ အတောင်သူ တ် 

၅ ၁၂.၅ဧက ထက် ၂ ၁ အတောင်သူကက ေး 

အက ေးရွောရှ   မ်အထောင်စ စ စ အပါင်ေး ၂၃၅ ၁၂  
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) နက ျေးရ ွာအို ်စိုအို ်ြေ ြု ်နရျေးမ ှျေးရ ိုျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င် စ ိုက ်  ြုျေးရ ် နပမယွာမွဲ့်မ ွာျေး ပ ွာျေးဖ  ျေး  စ ိုက ်  ြုျေးနပမ  ိုင်ဆ ို င်  

နသွာလယ်ယွာ   ိုင်ရှင်မ ွာျေး  တ င ် န  စွာျေးအ လို ပ်ဖင့်် ဝင်နရွာက်လို ်က ိုင် က ေါသ ည်။ဥ ယ ွာဉ်ခ ြေ   ိုင်ဆ ိုင်သူ အ ည်ျေး င ယ် 

ရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(၂)   အစ ိုျေးရနှင့်် ိုဂ္လ က နရအရငျ်ေးအပမစမ် ွာျေးမနှ ရသ င်ျေးန ိုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) နက ျေးရ ွာ၏ နရအရငျ်ေးအပမစန်ှင့််နရ သ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရငျ်ေးအပမစ ်
နရနသွာက ်

(ဧက) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ် တ်လ ိုျေး/ 

ရွာသ အလ ိုက်(မနှ်ရော

တစ်ခ က  သော အရွေးရန)် 

လ ိုနလွာက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော

အရွေးရန)် 

လ  ်ြေွဲ့်နသွာ(၁၀)နှစ်က

အနပြေအန (မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပါ
 

အ  ော့်တ  ေး 

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

၂ အရ  ဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပါ
 

အ  ော့်တ  ေး 

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

၃ 
မမစ်အရတင် 

စ မံက နေ်း 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ  

မအမဖဆ  ပ ါ 

အ  ော့်တ  ေး 

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

၄ အရသ င်ေးအမမ ောင်ေး ၇၀ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ       မရှ  

မအမဖဆ  ပ ါ 

အ  ော့်တ  ေး 

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

၅  ဝ စ တ င်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပါ
 

အ  ော့်တ  ေး အမပော

င်ေး  ဲမရှ  

၆ 
 က်ငင် 

အရတ ငေ်း 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပါ
 

အ  ော့်တ  ေး အမပော

င်ေး  ဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ်ေးအရ 

 တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပါ
 

အ  ော့်တ  ေး အမပော

င်ေး  ဲမရှ  

၈ အခ ောင်ေးအရ ၁ ၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရောသ     က် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ရှ    မရှ  

မအမဖဆ  ပ ါ 

အ  ော့်တ  ေး 

 အမပောင် ေး  မဲရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည် အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လ ယ်သမွာျေးအို ်စို၊ (၂) ဆ ည်နပမွာင်ျေးဦျေး စ ျေးဌွာ ၊စ ိုက်   ြုျေးနရျေးဦျေးစ ျေးဌွာ ။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် စ ိုက ်  ြုျေးနရျေးအတ က် နြေ ွာင်ျေးနရက ိုသွာ  အဓ ကအသ ိုျေးပ ြု ကဖ  ျေး  

ပမစ်နရတင်စ မ က  ်ျေးရှ  ေါသည်။၎င်ျေးပမစန်ရတင်စ မ က  ်ျေးက ို နန စ ေါျေးစ ိုက ်  ြုျေးရွာတ င် အသ ိုျေးပ ြုန  ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(၃)    အဓ ကသ ျေးနှ မ ွာျေးနှ င့််အ  က်နှု ျ်ေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသ ျေး နှ မ ွာျေးနှင့််အ  က်နှု ်ျေး 

သ ျေးနှ  

စိုစို 

န ေါင်ျေး 

စ ိုက ်

ဧက 

တစ်ဧကအ  က်နှု ်ျေး 

သ ျေးနှ  

စ ိုက ်  ြုျေး 

သည့်် 

ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစို

လ ိုအ ် 

ြေ က် 

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သော 

အရွေးရန)် 

အပမတ ်

ရရှ န ိုင်မှု(မနှ်

ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန)် 

  ြေ ိုကလ် ယ်

မှု(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေး

ရန်) 
ယူ စ ်

အ ည်ျေး

ဆ ိုျေး 

အမ ွာျေး

ဆ ိုျေး 

 ျှမျ်ေး 

မျှ 
မှ    

မ  ေးစပါေး ၁၇၀ တင်ေး ၄၅ ၅၀ ၄၅ 
ဇ ူ

   င် 

န   

ဝင် 

ဘော 

 

မမင့်် တ်

န မ့်် 

 

မမင့်် တ်

န မ့်် 

 

မမင့်် တ်

န မ့်် 

အန စပါေး ၁၇၀ တင်ေး ၁၀၀ ၈ ၀ ၇၅ 

ဇန် 

နဝါ 

ရ  

မတ်

  
မမင့်် တ်

န မ့်် 

မမင့်် တ်

န မ့်် 

မမင့်် တ်

န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် မ ိုျေးနရပမစန်ရလ ိုနလွာက် စ ွာရရှ နသွာန ကွာင့်် စ ို က်   ြုျေးနရတ င ် မ ိုျေးစ ေါ ျေး  

နှင့််နန စ ေါျေးက ို အဓ ကစ ို က်   ြုျေးန ိုင်ဖ  ျေး မ ိုျေးစ ေါျေးသည်   မ်ျေးမျှ(၄၅)တင်ျေးြေ  ်သွာ  က်ရှ ဖ  ျေး နန စ ေါျေး သည်   မျ်ေးမျှ(၇၅)တင်ျေး  

အ    က်ရှ သည်။သ ျေးနှ န ေါ်ြေ   ်တ င် န  ျေးနကွာင်ျေးမရရှ သည်ကတစ်န ကွာင်ျေး၊ န ျေးနကွာင်ျေးရ သည်အ  မနစွာ င့်် န ို င် 

သပဖင့်် ရရွာန ျေးပဖင့််နရွာ င်ျေးြေ ရသပဖင့်် အပမတ်အစ  ်ျေး ည်ျေး ေါျေးန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ ရှ ရ ေါသည်။ 

(၄)   လယ်ယွာသ ိုျေးစက် က ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) နက ျေးရ ွာ၏ စ ိုက ်  ြုျေးနရျေးသ ိုျေးက ရ ယွာမ ွာျေး  ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စက်အမ  ြုျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးြေ ငျ်ေး 

  ိုင် 
ရ ွာ  ိုင် အဖ ွဲွံ့  ိုင် 

ငှွာျေးရမျ်ေးလို က် ိုင်န န သွာနတွာင်သူ 

အနရအတ က် 

ထ န်စက် ၁    

 က်တ န်ေးထ န်စက် ၁၃ - - ၁၃ 

 အစ့်ခ က ရ ယော - - -  

ရ တ်သ မ်ေးအ ခ အ ှို့စက် ၁ - - ၂၁ 

ရ တ်သ မ်ေးစက် - - -  

အ ခ အ ှို့စက် ၁ - -  

အရစ ပ်စက် ၂၁ - -  

အမခနင်ေးအရတင်စက် - - -  

မမက်ရ တ်စက် - - -  
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ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။  ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာစ ိုက ်  ြုျေးနရျေးကို ် ိုတ်လို ်မှုစ မ်ျေးအွာျေးသ ိုျေးစက်က ရ ယွာမ ွာျေး  ိုင်ဆ ိုင်သည့်် 

အ မ်န ွာင်စိုအသင့််အ တင့်ရ်ှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ လယ်ယွာသ ို ျေးစက်က ရ ယွာ အရစ်က နရွာင်ျေးြေ န ျေး ေါက   ို မ ို  

အဆင်နပ မည်ပ ဖစ ်ေါသည်။ 

(၅)    သ ျေးနှ အ  က်နှု ်ျေးတ  ိုျေးနစရ ်အတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သ ျေးနှ အ  က်နှု ျ်ေးတ ိုျေးနစရ ်အတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်။ဇယွာျေး၁၇နှ င့််၁၈က ို ြေ  တ်ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေး 

မနှပဖဆ ိုရ ်။န ပဖဆ ိုရ ်မ လ ိုအ ်ဟိုယူဆနသွာအြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက 

“မနပဖဆ ို ေါ” ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေးရ  ်။) 

သဘောဝအရအမမရော သ ဥ တ  အန ထောေး    န်အကောင်ေးအကောင် ေးသင့််တင့််မျှတမအမဖဆ  ပါ 

 ယ်ယောအ မမ သံ ေးခ န  င် မှု    န်အကောင်ေးအကောင် ေးသင့််တင့််မျှတမအမဖဆ  ပါ 

စ  ကပ်  ြုေးအရ ရင်ေး  မမစ် အပါမ ောေး သင့််  တင့်် ရှ မအမဖဆ  ပါ 

အခ ေးအင နှင့််အင အ ကေး ဝန်အ ဆောင်မှု    ယ်တကူရသ ည်ရသည်မအမဖဆ  ပ ါ 

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့်ရရှ န  င်မှု 
မ  ြုေးအကောင် ေးမ  ြုေး သနိ်ု့မ ောေး က    ယ်ကူစ ောဝ ယ်ယူန  င် သည်သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့် 

မ ောေးဝယ် ယူရရှ န  င်သ ည်မအမဖဆ  ပါ 

သဘောဝအမမအဆ ေး / အ ေ်ာ ဂဲနစ်အမမ သဇော  

နှင့််  မခောေးအ ောဂ်ဲနစ်သ င်ေး ောေးစ မ ောေး 
  ယ်ကူစ ောဝ ယ်ယူ/ရန  င် သည်ဝယ်ယူရန  င်သ ည်မအမဖဆ  ပါ 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အဆေး၊ဓော တ်အမမ သဇောနှ င့််  

မခောေးဓောတ အေဒ သ င်ေး  ောေး စ မ ောေး 
  ယ်ကူစ ောဝ ယ်ယူ/ရန  င် သည်ဝယ်ယူရန  င်သ ည်မအမဖဆ  ပါ 

  ပသ်ောေးရရှ န  င်မှု    ယ်တကူရန  င်သ ည်ရန  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

နည်ေးပ ညော၊  ပ်ခ ြုပ်အရေး ပ  င်ေးဆ  င်ရ ောဝန်  

အဆောင်မှုမ ောေး 
   ယ်တကူရန  င်သ ည်ရန  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

သ ေးနှံအစ ေးက က်နှင့််က န် သ ယ်မှု 
သ ေးနှံမ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှ င့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ောမ ဖင့်် အရောင်ေးခ န  င်သည် 

သ ေးနှံမ ောေးက  အရော င်ေးခ န  င် သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

ရောသ ဥတ  အမခ အနအမ ပောင်ေး ဲ မှု 

( ပူခ  န်၊မ  ေးအရခ  န်) 
ထ ခ  က်သည်     မထ ခ  က်ပါ         မအ မဖဆ  ပ ါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည် အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လ ယ်သမွာျေးအို ်စို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့ ယ်အစ ိုျေးရ ဦျေးစ ျေးဌွာ မ ွာျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် ရွာသ ဥတိုသ င့််တင့််မျှတ  ေါသည်။နက ျေးရ ွာတ ငန်   ိုင်သွာ  

အ မ်န ွာင်စိုအ ည်ျေးစိုမှ ွာ လယ်ယွာစ ိုက်   ြုျေးနရျေးက ိုလို ်က ိုင် ကဖ  ျေး သ ျေး နှ မ ွာျေးက ို လ ယ်ကူစ ွာ န ရွာင်ျေးြေ န ိုင်နသွာလ် ည်ျေး  

န ျေးနှု ်ျေးမှ ်က ်မှုမရရှ  ေါ။ပ ည်တ င်ျေး/  ရ ်နဝျေးသ ွာျေးနရွာက်လို ်က ိုင်မှုမ ွာျေးသပဖင့််  လို ်သွာျေးရရှ မှု ရှွာျေး ေါန ကွာင်ျေးနတ ွံ့ ရှ  

ရ ေါသည်။ 

  သ ျေးနှ  ိုတ်လို ်မှုအတ က်ပ ဿ ောနင်ှ့်အြေက်အ ြေွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သ ျေးနှ  ိုတ် လို မ်ှုအတ က်ပ ဿ ောနှ င့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုနှင့််အ က်နရ ျေးန ိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁၈က ိုြေ  တ်

ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ  ဟ်ိုယူဆနသွာ 

အြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပ ဖဆ ို ေါ” ဟူနသွာ အက က်က ိုနရ ျေးရ  ်။) 

သဘောဝအရအမမရော သ ဥ တ  အန ထောေး အမမဆ  သဇော မအကောင် ေးရောသ ဥတ မမှန်မအမဖ ဆ  ပါ 

 ယ်ယောအ မမ သံ ေးခ န  င် မှု 

 ယ်ယောအ မမတ  ေးခ ဲွံ့န  င်မှု မရှ ပါ ယ်ယ ောအမမဆံ ေး ရံှုေးမှုမ ောေး သည် 

 ယ်ယောအ မမဆံ ေးရံှု ေးမှု သင့်် တင့်ရ်ှ သည် 

ပ ပအ်မမ မ ောေးရှ သ ည် 

ပ ပအ်မမ သင့််  တင့်် ရှ သည်မအမဖဆ  ပါ 

စ  ကပ်  ြုေးအရ ရင်ေး  မမစ်    ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

အခ ေးအင နှင့််အင အ ကေး ဝန်အ ဆောင်မှု    ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့်ရရှ န  င်မှု    ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

သဘောဝအမမအဆ ေး / အ ေ်ာ ဂဲနစ်အမမ သဇောနှ င့်် 

 မခောေးအ ေ်ာဂဲနစ် သ င်ေး ောေးစ မ ောေး 
   ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အဆေး၊ဓော တ်အမမ သဇောနှ င့်် 

 မခောေးဓောတ အေဒ သ င် ေး ောေးစ မ ောေး 
   ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

  ပသ်ောေးရရှ န  င်မှု    ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

နည်ေးပ ညော၊  ပ်ခ ြုပ်အရေး ပ  င်ေးဆ  င်ရ ောဝန် 

အဆောင်မှုမ ောေး 
   ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

သ ေးနှံအစ ေးက က်နှင့််က န် သ ယ်မှု 
သ ေးနှံမ ောေးက    ယ်ကူစ ောနှ င့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန်စ ောမ ဖင့်် မအရောင်ေးခ န  င် ပါ 

သ ေးနှံမ ောေးက  အရော င်ေးခ ရန် အစ ေးက က်မရှ ပါမအမဖ ဆ  ပါ 

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂ ါက အရော က်မှု ဆ  ေးရွောေးစ ောက  သင့််  တင့််က  နည်ေးငယ်မအမဖဆ  ပါ 

ရောသ ဥတ ဒဏ်ခံန  င် သ ည့််သ ေးနှံမ ော ေးနငှ့််ပတ် 

သက်အသော သတင်ေး ခ က်  က် က် 

 မှေ်းမ မှု 

   ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

ရောသ     ကရ်ော သ ဥတ ခနို့မ်နှ်ေးခ က်မ ောေးနှင့််

သ ေးနှံစ မံခနိ်ု့ခ ဲမှု ဆ  င်ရော ကကဉံောဏ်မ ောေး  က်

 မှေ်းမ မှု 

   ယ်တကူမရန  င် ံ ေးဝမရမအမဖဆ  ပ ါ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေးတညအ်ို  စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအို ်စို၊ (၂) သက် ဆ ိုင်ရွာဖမ ြုွံ့ ယ်အစ ိုျေးရ ဦျေးစ ျေးဌွာ မ ွာျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  အြေ   ်အြေေါမဟိုတ် မ ိုျေးရ  ွာသ  ်ျေးပြေင်ျေးန ကွာ င့်် လယ်ယွာ နပမမ ွာျေး  

အ ည်ျေးငယ်ဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုရှ  ေါသည်။စ ိုက်    ြုျေးနရျေးအတ က် လ ိုအ ်နသွာ နပ မ ဩဇွာနှင့််   ိုျေးသတ်နဆျေးမ ွာျေးအွာျေး စကပမွာျေးရ ွာနှ င့််  

နပမွာ င်ျေးပမဖမ ြုွံ့၌ဝယ်ယူရရ ှ န ိုင် ေါသ ည်။အ င်ဖ က်  ို ျေးနှင့််နရွာဂေါက နရွာကမ်ှုအသင့််အတင့်ရ်ှ န က ွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ြေ-၂)   နမ ျေးပမ နရျေးလို င် ်ျေး 

(၁)   နမ ျေးပ မ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို င် ်ျေးနဆွာ င်ရ က်မှုအ နပြေအန  

ဇယွာျေး (၁၉) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို င် ်ျေးနဆွာ င်ရ က်မှုအနပြေအန  
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နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို င် ် ျေး 
နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််ငေါျေးလို င် ် ျေးလို က် ိုင်န 

နသွာအ မ်န ွာင်စို 
နကွာင်နရ 

နမ ျေးပမ နရျေး 

န ာေး ၂ ၁၁ 

န  ို့စောေးန ာေး - - 

ကျွ ဲ - - 

မမင်ေး ၁ ၂ 

မမည်ေး - - 

 ောေး - - 

ဆ တ် ၁ ၂ 

သ  ေး - - 

ဝက ် ၅ ၁၃ 

 ကက် ၁၀ ၂၂၇ 

ဘ ဲ ၅ ၁၄၄ 

န ာေးအနာက် - - 

ငေါျေးလို င် ်ျေး 

ငါေးကန် - - 

ပ ဇ န်ကန် - - 

ဂဏန်ေးအမ ေးမ မြူအရေး  ပ် င န်ေး - - 

အရခ  ြုငါေးဖ မေ်း  ပင်န်ေး - - 

ကမ်ေး  န်င ါေးဖ မေ်း  ပ် ငန်ေး - - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် နမ ျေးပမ နရျေး လို င် ်ျေးက ို တန ိုင်တ  ိုင်နမ ျေးပမ  က  ေါ သည်။ ကျွွဲ၊ န ောျေး၊  

ဆ တ်၊ ပမင်ျေး၊ ဝက် အ ည်ျေးငယ်မျှ သွာ ရှ  ေါ သည်။ ကက်နှင့်် ဘွဲ အ သင့််အ တင့် ်နမ ျေးပမ  ကန ကွာင်ျေး သ ရှ ရ ေါသည်။ 

(၂) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််သွာျေးင ေါျေး ိုတ်လို ်မှုတ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို မ်ှုတ ိုျေးတက်နစရ ်အတ ကအ်ြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ိုြေ   တ်ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။

နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ ဟ်ို ယူဆနသွာအြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပဖဆ ို ေါ” 

ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

နမ ျေးပမ နရျေး 

စောေးက က်အမမ အပါမ ောေး သင့််  တင့််မအမဖဆ  ပါ 

အရရရှ မှု   ံ  အ ောက်ရန  င် သင့်် တင့်ရ်န  င်မအမဖဆ  ပါ 

မ  ြုေးတ ရစဆောန် က် ှမ် ေးမ မှု 
မ  ြုေးအကောင် ေးတ ရစဆောန်မ ောေး   ယ်ကူစ ောဝ ယ်ယူရန  င်မ  ြုေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး သ င့််

 တင့််ဝယ်ယူရန  င်မအမဖဆ  ပါ 
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အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ိုြေ   တ်ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။

နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ ဟ်ို ယူဆနသွာအြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပဖဆ ို ေါ” 

ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

အခ ေးအင  အခ ေးအင   ယ်ကူစ ောရန  င်အခ ေးအင  သင့်် တင့်် ရန  င်မအမဖဆ  ပါ 

သ င်ေး ောေးစ  (အမ ေး မမြူအရေး  စော၊  

အဆေးစသည်)အစ ေးက က် 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူ စ ောဝယ်ယူန  င်သ ည် 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝ ယ်ယူန  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

ဝန်အဆောင်မှုနှ င့််နည်ေး ပညောပံ့်ပ  ေးမှု 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေး   ယ်တကူရန  င်သ ည်။ 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေးရန  င်သ ည်။ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 
ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ် ကူစ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန် စ ောမဖင့််အရောင်ေးခ န  င်သည် 

ထ တ်က န်မ ောေးက  အရောင်ေး ခ န  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

  မ်ခခံဝင်ေး  တ င်ေးအမမအန ရော ံ 

အ ောက်မှု 
  ံ  အ ောက်ရှ သ ည် သင့်် တင့်ရ်ှ သည်မအမဖဆ  ပါ 

ငေါျေးလို င် ်ျေး 

ငါေး/ပ ဇ န်အမ ေးမမြူရနအ်ရအမ မ  

အန ထောေး 
   န်အကောင်ေးအကောင် ေးသင့််တင့််မျှတမအမဖဆ  ပါ 

ငါေး/ပ ဇ န်သောေးအပ ါက် 

 က် ှမ်ေးမ မှု 

   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရရှ န  င်သ ည်ဝယ်ယူရန  င် သည် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

အခ ေးအင  
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောအခ ေးအင ရရှ န  င်သ ည်အခ ေးအင ရန  င်သ ည် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

သ င်ေး ောေးစ  က် ှ မေ်းမ မှု 
သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူ စ ောဝယ်ယူန  င်သ ည် 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝ ယ်ယူန  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

နည်ေးပ ညော ကူ ည နှင့်် နည်ေး 

 မ်ေးမ ောေး 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေး   ယ်တကူရန  င်သ ည်။ 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေးရန  င်သ ည်။မအမဖဆ  ပါ 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 
ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ် ကူစ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန် စ ောမဖင့််အရောင်ေးခ န  င်သည် 

ထ တ်က န်မ ောေးက  အရောင်ေး ခ န  င်သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

ငါေးဖ မေ်းခ င့််ရရှ န  င်မှု   ယ်ကူသည် သင့််  တင့််  ယ်ကူသည်မအမဖဆ  ပါ 

ရောသ ဥတ  အမခ အနအမ ပောင်ေး ဲ

မှု( ပူခ  န်၊မ  ေးအရခ  န်) 
ထ ခ  က်သည်     မထ ခ  က်ပါ          မအမဖဆ  ပ ါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည်နမ ျေးပမ နရျေးကဏ္ဍ၊  ို တ်လို ်မှု၊ သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးက ို နပမွာ င်ျေးပမဖမ ြုွံ့ ၌  

အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရ ှ န ိုင်နသွာ် လည်ျေး နမ ျေးပမ န ရျေးလို င် ်ျေးလို ်က ိုင်ရွာ တ င ် အွာျေး ည်ျေးမှုရှ  ေါသည်။  ည်ျေး ညွာ  ့်   ိုျေးမှုနှ င့််  

ဝ ်နဆွာင်မှုနြေ ျေးနင ရရ ှ မှုြေက်ြေွဲန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(၃)    နမ ျေးပမ နရျေးနှင့််သွာ ျေးငေါျေး ိုတ်လို ်မှုတ ိုျေးတကန်စရ ်အတ က်ပ ဿ ောနငှ့််စ  န်ြေေါ်မှု မ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၂၁) န မ ျေးပမ နရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေး ိုတ်လို မ်ှုတ ိုျေးတက်နစရ ်အတ က်ပ ဿ ောနငှ့််စ  န်ြေေါ် မှုမ ွာျေး 

ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုနှင့််အ က်နရ ျေးန ိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁

က ိုြေ  တ်ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမနှပဖဆ ိုရ ်။န ပဖဆ ိုရ ်  

မလ ိုအ ဟ်ိုယူဆ နသွာ အြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပ ဖဆ ို ေါ” 

ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

နမ ျေးပမ နရျေး 

စောေးက က်အမမ စောေးက က်အမမရှောေးပ ါေး သ ည်စောေးက က်အမမ ံ ေးဝ မရှ ပါ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

အရရရှ မှု အရရှောေးပါေး သည်အရ ံ ေး ဝမရှ ပါမအမဖဆ  ပ ါ 

မ  ြုေးတ ရစဆောန် က် ှမ် ေးမ မှု မ  ြုေးအကောင် ေးတ ရစဆောန်မ ောေး   ယ်ကူစ ောဝ ယ်ယူမရန  င်ပါမ  ြုေး 

အကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး  ံ ေး ဝဝယ်ယူ မရပါမအမဖဆ  ပါ 

အခ ေးအင  အခ ေးအင   ယ်ကူစ ော မရန  င်ပါ အခ ေးအင  ံ ေးဝ မရပါ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

သ င်ေး ောေးစ  (အမ ေး မမြူအရေး  စော၊ အဆေးစသည်) 

အစ ေးက က် 
သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူ စ ောဝယ်ယူ မရန  င်ပ ါ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ံ ေးဝဝ ယ် ယူမရပ ါမအမဖဆ  ပါ 

ဝန်အဆောင်မှုနှ င့််နည်ေး ပညောပံ့်ပ  ေးမှု 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေး   ယ်တ

ကူမရန  င်ပ ါ 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေးမရပ ါ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 

ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ် ကူစ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန် စ ောမဖင့််  

မအရောင်ေးခ န  င် ပါ 

ထ တ်က န်မ ောေးက  မအရောင် ေးခ န  င်ပါမအ မဖဆ  ပ ါ 

  မ်ခခံဝင်ေး  တ င်ေးအမမအန ရော ံ အ ောကမ်ှု   ံ  အ ောက်မရှ ပါ ံ ေးဝမရှ ပ ါမအမ ဖဆ  ပါ 

ငေါျေးလို င် ်ျေး 

ငါေး/ပ ဇ န်အမ ေးမမြူရနအ်ရအမ မ အန ထောေး အရအမမ အန ထောေး မအ ကောင်ေးပ ါမအမဖဆ  ပါ 

ငါေး/ပ ဇ န်သောေးအပ ါက် က် ှမ်ေးမ မှု 
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ မရပါ ံ ေးဝဝ ယ်ယူမရ ပါ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

အခ ေးအင  
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောအခ ေးအင မရပ ါ ံ ေးဝအခ ေးအင  

မရပါမအမဖဆ  ပ ါ 

သ င်ေး ောေးစ  က် ှ မေ်းမ မှု 
သ င်ေး ောေးစ မ ောေး   ယ်ကူ စ ောဝယ်ယူ မရပါသ င် ေး  ောေးစ မ ောေး 

ဝယ်ယူမရ ပါမအမဖဆ  ပ ါ 

နည်ေးပ ညော ကူ ည နှင့်် နည်ေး မ် ေးမ ောေး 

နည်ေးပ ညောနငှ့််  ပခ် ြုပအ် ရေးဆ  င်ရောဝန်အဆော င်မှုမ ောေး   ယ်တ

ကူမရပါနည်ေးပ ညောနငှ့််   ပ်ခ ြုပ်အရေးဆ  င်ရ ောဝန်အ ဆောင်မှုမ ောေး  

မရပါမအမဖဆ  ပ ါ 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 
ထ တ်က န်မ ောေးက    ယ် ကူစ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမနှ်ကန် စ ောမဖင့်် 

မအရောင်ေးခ န  င် ပါထ တ်က န်မ ောေးက   ံ ေးဝ မအရောင်ေး ခ န  င်ပါ 
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုနှင့််အ က်နရ ျေးန ိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁

က ိုြေ  တ်ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမနှပဖဆ ိုရ ်။န ပဖဆ ိုရ ်  

မလ ိုအ ဟ်ိုယူဆ နသွာ အြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပ ဖဆ ို ေါ” 

ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

မအမဖဆ  ပ ါ 

ငါေးဖ မေ်းခ င့််ရရှ န  င်မှု မ  ယ်ကူပ ါမအမဖဆ  ပ ါ 

အဘေး နတရောယ်မ ောေးနှ င့််မပ င်ေးထနအ်သ ောရောသ ဥတ  အမခ

 အနမ ောေး (ဥပ မော-အရက က ေးမခင်ေးနှင့်် မ  ေးအခါ င်မခင် ေး) 
ထ ခ  က်သည်     မထ ခ  က်ပါ          မအမဖဆ  ပ ါ 

 ပူခ  န်အမပောင်ေး  မဲှုပ  မမ န်မခင်ေး နည်ေး      မ ောေး   မရှ           မအမဖဆ  ပ ါ 

မ  ေးရွောသ န်ေး မှုပ  မ ော ေးမခင်ေး နည်ေး       မ ောေး   မရှ           မအမဖဆ  ပ ါ 

ရောသ     ကရ်ော သ ဥတ ခနို့မ်နှ်ေးခ က်မ ောေးနှင့််ပ င်  ယ်

ငါေးဖ မေ်းမခ င်ေးနှင့်် ငါေးအ မ ေးမမြူ အရေး  ပ်ငန်ေးစ မခံနို့ခ် ဲမှုဆ  င်

ရော  ကကံဉောဏ် မ ောေး က် ှမ်ေးမ မခ င်ေး 

   ယ်တကူမရ       ံ ေးဝမရ            မအမ ဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအို ်စို၊ (၂) ဖမ ြုွံ့ ယ်နမ ျေး/ကိုဦျေးစ ျေးဌွာ ၊ဖမ ြုွံ့ ယ်ငေါျေးလို င် ် ျေး  

ဦျေးစ ျေးဌွာ ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ်  ကက်၊ဘွဲ၊ ဝက၊် ဆ တ် ၊ န ောျေး အ ည်ျေးငယ်သွာ နမ ျေးပမ  က ေါ သည်။  

 ိုဇ  ်/ငေါျေး န မ ျေးက ်နမ ျေးပမ ပြေင်ျေးမရှ  ေါ။ပမစ်၊ နြေ ွာင်ျေး၊ အ ိုင်မ ွာျေးတ င် ငေါျေးဖ မျ်ေးမှုအ ည်ျေးငယ်သွာ နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။စွာျေးသ ိုျေး ရ  ်  

လ ိုအ ်နသွာ ငေါျေး၊ အသွာျေး၊  ိုဇ  ်မ ွာျေးက ို  ဖမ ြုွံ့ငေါျေး  ွဲရ ိုဒ ို င်မှ မှွာ ယူသ ိုျေးစ ွဲ က ေါ သည်။ 

 

(ြေ-၃)  စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ န ရျေးမဟိုတ်နသွာစ ျေး  ွာျေးနရျေး လို င် ်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ျေး လို င် ်ျေးမ ွာျေးအတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ိုက ်  ြုျေးန မ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ျေးလို င် ်ျေးမ ွာျေးအတ က်အြေ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်။ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃က ိုြေ  တ်ဆက် 

စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။ နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ ဟ်ို ယူဆနသွာအြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါ

က “မနပဖဆ ို ေါ” ဟူ နသွာအက က်က ိုနရ ျေးရ  ်။) 

  ပသ်ောေး  င် ောေးရရှ န  င် မှု မ ောေး သင့်် တင့််မအမဖဆ  ပါ 

 ယ်ယော သောေး ငါ ေးထ က် က န်မဟ တ် 

အသော မခောေးအ ဒသထ က် က န်မ ောေးက   

အရောင်ေးခ ရန်အစ ေးက ကရ်ှ မ ခင်ေး 

အစ ေးက က်အကောင်ေးရှ သ ည်အစ ေးက က် သင့်် တင့််မအမဖဆ  ပါ 

အစ ေးက က်ဆ  င်ရော သ  မမင်ရှ မခ င်ေး 
အစ ေးက က် အမခ အနက  အကောင်ေးစ ောနာ ေး ည် သ ရှ သည် 

 သင့်် တင့်န် ာေး ည် သည်မအမဖဆ  ပ ါ 

 မ်ေးပနေ်းဆက် သ ယ်အရေး  အမခ အန အကောင်ေးသင့််မအမဖ ဆ  ပါ 

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခ င်ေး အပါမ ောေးသင့််မအမဖဆ  ပါ 

 ျှပစ်စ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး အကောင်ေးသင့််မအမဖ ဆ  ပါ 
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အြေ င့််အလမ်ျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(မ ှ်ရွာတစ်ြေိုက ိုသွာနရ ျေးရ  ်။ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃က ိုြေ  တ်ဆက် 

စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။ နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ ဟ်ို ယူဆနသွာအြေ က်မ ွာျေးရှ  ေါ

က “မနပဖဆ ို ေါ” ဟူ နသွာအက က်က ိုနရ ျေးရ  ်။) 

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး 
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောအခ ေးအင ရရှ န  င်သ ည်အခ ေးအင ရန  င်သ ည် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး နည်ေးပ ညောဆ  င်

ရောနငှ့်် အသေးစ ောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေး 

အရေးဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေးတက်မှုဆ  င် ရောဝန်အဆောင်မှု

ရရှ မခင်ေး 

နည်ေးပ ညောနငှ့်် အ သေးစော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်အဆောင်မှုမ ော ေး   ယ် တကူရန  င်သည်။ 

နည်ေးပ ညောနငှ့်် အ သေးစော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်အဆောင်မှုမ ော ေးရန  င်သ ည်။မအမဖဆ  ပါ 

   ပ်နှင့််   ကအ်   ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ်)  သက်အမ ေး ဝမ်ေးအက ောင်ေး မပြု 

န  င်အသောပ ညောတစ်ခ ခ က  တတ်အမမောက် 

မခင်ေး 

ကျွ မေ်းက င်စ ောတတ ်အမမော က်သည် သင့်် တင့်် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေး မ ောေး သင့်် တင့််မအမဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊စ ိုက်    ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်န သွာဝင်နင ရလို ်င ်ျေးမ ွာ ျေး  

လို က် ိုင်သူ  အို ်စို၊လူ ငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမ ဟိုတ်နသွာ အသက်နမ ျေးဝမ်ျေးန ကွာင်ျေးလို ်င ်ျေး  

အပဖစ ် အနရွာင်ျေး/အဝ ယ်လို င် ်ျေးက ို အဓ က ွာျေး လို က် ိုင် က  ေါသည်။ အ ပြေွာျေး   ျ်ေးြေ  ၊   ျ်ေးရ ၊ လက်သမွာျေး၊ ဆ နကသ၊  

တက်တူျေး၊ ဗ သိုကွာ၊ အလှပ င်၊ ဝ  န်ရှွာ့်၊ စက်ပ င်ဆရွာ၊ ကယ်ရ ၊အနရွာင်ျေးအဝယ်၊   ွဲစွာျေးလို ်င ်ျေးအစ ိုျေးရြေ   ်ဝ  ်မ်ျေးမ ွာျေး ၊  

 ိုဂ္လ ကြေ  ်ဝ ် မျ်ေး မ ွာ ျေး၊ ဆ ်စက်လို ်သွာျေးမ ွာျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(၂) စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမ ဟိုတ်နသွာအသက် နမ ျေးလို င် ်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာ ျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေး ပမ နရျေးမဟိုတ်နသွာအသက်နမ ျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပ ဿ ောနင်ှ့်အြေက် အြေွဲမ ွာျေး 

ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုနှင့််အ က်နရ ျေးန ိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ိုြေ  တ်  

ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ  ဟ်ိုယူဆနသွာအြေ က် 

မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပဖဆ ို ေါ” ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

  ပသ်ောေး  င် ောေးရရှ န  င် မှု ရှောေးပါေး  ံ ေးဝမရှ မအမဖဆ  ပါ 

 ယ်ယော သောေး ငါ ေးထ က် က န်မဟ တ်အသော

 မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  အရောင်ေးခ  

ရန်အစ ေးက ကရ်ှ မခင်ေး 

အစ ေးက က်မအကောင်ေးအစ ေးက က်မရှ မအမဖဆ  ပါ 

အစ ေးက က်ဆ  င်ရော သ  မမင်ရှ မခ င်ေး 
အစ ေးက က် အမခ အနက  အကောင်ေးစ ောနာ ေးမ ည် 

 ံ ေးဝနာေး မ ည်မအမဖ ဆ  ပါ 

 မ်ေးပနေ်းဆက် သ ယ်အရေး  အမခ အန ညံ့်   န်ညံ့်မအမဖဆ  ပါ 
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ပ ဿ ောနှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

နဖွ်ာပ ြေ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

(အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုနှင့််အ က်နရ ျေးန ိုင်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ိုြေ  တ်  

ဆက်စစ်နဆျေးဖ  ျေးမှနပဖဆ ိုရ ်။နပဖဆ ိုရ ်မလ ိုအ  ဟ်ိုယူဆနသွာအြေ က် 

မ ွာျေးရှ  ေါက “မနပဖဆ ို ေါ” ဟူနသွာအက က်က ိုနရ ျေး ရ ်။) 

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခ င်ေး က န် ကမ်ေးရရှ မှုန ည်ေးသ ည်က န် ကမ်ေးမရှ ပါမ အမဖဆ  ပါ 

 ျှပစ်စ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး ပံ မှန်မရပ ါ ံ ေးဝမရပ ါမအမဖဆ  ပါ 

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး 
   သအ ောက်  ယ်ကူစ ောအခ ေးအင မရရှ ပါအခ ေးအင မရပါ 

မအမဖဆ  ပ ါ 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး နည်ေးပ ညောဆ  င်

ရောနငှ့်် အသေးစ ောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေး

ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော ဝန်အဆောင်မှု 

ရရှ မခင်ေး 

နည်ေးပ ညောနငှ့်် အ သေးစော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်  

ရောဝန်အဆောင်မှု မ ောေး   ယ်တကူမရပါ 

နည်ေးပ ညောနငှ့်် အ သေးစော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်  

ရောဝန်အဆောင်မှု မ ောေး ံ ေး ဝ မရပါမအ မဖဆ  ပ ါ 

   ပ်နှင့််   ကအ်   ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ်)  သက်အမ ေးဝမေ်းအက ောင် ေး မပ ြု  

န  င်အသောပ ညောတစ်ခ ခ က  တတ်အမမောက် 

မခင်ေး 

ကျွ မေ်းက င်စ ောတတ ်အမမော က်မခင်ေးမရှ  ံ ေးဝမတ တ် 

မအမဖဆ  ပ ါ 

   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေး 
   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေးနည် ေး 

   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေးမရှ မအမဖဆ  ပ ါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊စ ိုက်    ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်န သွာဝင်နင ရလို ်င ်ျေးမ ွာ ျေး  

လို က် ိုင်သူအို ်စို၊လူငယ်အို စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာ၏ လက်ရှ လဦူျေးနရ(၃)  ို(၂)  ိုသည် အလို  လ်ို န် ို င်နသွာလူအ မ ွာျေးအပ ွာျေး  

ရှ  ေါသည်။လ ယ်ယွာစ ိုက်    ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးလို င် ်ျေး က ို အ ည်ျေးငယ်လို  ်က ိုင် က ေါသ ည် ။ အပြေ ွာျေးလို ်င ်ျေးမ ွာျေးက ိုလည်ျေး  

လို က် ိုင် က  ေါသည်။အ လို အ်က ိုင်နှ င့််အြေ င့််အ လမ်ျေးလည်ျေး  ည်ျေး ေါျေး ေါ သည်။အ သက်နမ ျေးဝမ်ျေးန ကွာင်ျေး အတတ် ညွာနှ င့််  

သင်တ ်ျေးမ ွာျေးဖ င့််လှစ် သင် ကွာျေးန ျေး ေါက အ လို ်အက ိုင်နှင့််အြေ င့််အလမ်ျေး မ ွာျေး   ိုမ ိုမ ွာျေးပ ွာျေးလွာမ ည်ပဖစန် ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ  

 ေါသည်။ 

(ဂ)   နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  နရ ွံ့န ပ ွာ င်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ် န ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နှင့််အြေ   ်ကွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေး သ ွာျေးလွာမှုပ ဖစန် ေါ်လွာ  ို၊   ိုစ နှင့််အြေ   ်ကွာလ 

 

#   ိုစ  
အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် 

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လဦူျေးနရ 

က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

၁ 

“နရ ွံ့နပ ွာ င်ျေး သ ောေး

 ောအနထ  င် သူ”  

တစ်ဦေး နည်ေးဆံ ေးရှ 

၆၀ ၅၃ ၁၁ ၆၄ ၅ ၆ ၁ ၁ ၅၈ ၁၇ ၇၅ 
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#   ိုစ  
အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် 

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လဦူျေးနရ 

က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

အသော  မ်အထ ောင်စ  

နှင့်် ူဦေးအရ 

၂ 

နက ျေးရ ွာပ င် သ ို နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃  ထ           

၆  ထ           

၁၂  ထ           

၁၂  ထက် ၅၃ ၁၁ ၆၄ ၅ ၆ ၁ ၁ ၅၈ ၁၇ ၇၅ 

           

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) အ မန်  ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရျေးမဟိုတ်န သွာ  

ဝင်နင ရ  လို  င် ်ျေးမ ွာျေး လို  က် ိုင်သူအို  စ်ို၊လငူယ်အို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်။ ။အရ ွံ့အမပော င်ေးသ ော ေး ောမခ င်ေး၏တရောေး ဝင်မှုမဝ င်မှု၊အရ ွံ့အမပော င်ေး သ ောေး ော သူ၏ သအဘော ဆနဒပါမှုမ ပါမှုစ သည် မဖ င့််  

မခ မဲခောေးဘဲ၊ ကောမမ င့််ခ  န် နည်ေး မ ော ေးမကနိ်ု့သ တ်ဘ ဲ၊မည်သည့်် အ ကော င်ေး ရင်ေးအ  ကောင့််အရ ွံ့အမ ပ ောင်ေးသ ောေး ောရ သည်မ ဖစ်

အစကောမူမူ ဌောအနအဒ သတစ်ခ မှန  င်ငံမခ ောေးသ  ို့မ ဖ စ်အစ၊မပည်တ င်ေးတစ်နယ် တစ်အ ကေး သ  ို့မဖစ်အစအရ ွံ့ အမပောင်ေး သ ောေး  ောအနထ  င်

သူတ  င်ေးက  “နရ ွံ့နပ  ွာင်ျေး သ ွာျေးလွာန   ို င်သူ” ဟ သတ်မှတ်သည်။ န  င်ငံအ တော်တောဝန၊်  ဖ ဲွံ့ စည်ေး တောဝန်မဖင့််အရ ွံ့အမပ ောင်ေး  

အမခခ အနရသူမ ောေး သည်  ည်ေးဤဇ ယောေးတ င ် က ံြုေးဝင်ပ ါသ ည်။ သ ောေးသ မ ေးနငှ့််အဆ မ  ြု ေးမ ောေးထံတ င် ခ   ံှုရန်၊မှ ခ  ရန်သ ောေးအရော

က် အမခခ အနအသော၊ က န်ေးမောအရေး ရ ပ မတဲမ်ေးအ ရ ွံ့အမပောင်ေးအန ထ  င်အသ ောပ ဂ္ ြု မ် ောေး သည် ဤဇ ယောေး တ င ်က ံြုေးဝင် ပါသ

ည်။အခတ တပညော သ ောေးအရော က်သင် ကော ေးအနသူမ ော ေး၊အခတ တက န်ေးမောအရေးက သမှ ခံယူအနသူမ ောေး သည် ဤဇ ယောေးတ င ်က ံြု ေးမဝ

င်ပါ။ ယခင်ကအရ ွံ့အမပ ောင်ေး သ ောေး ောအန ထ  င်ခဲ့်အစက ောမူယခ  က်ရှ ကော  တ င်မူ ဌောအနတ င်မ ပန ် ည် အမခခ အနထ  င် ျှ

က်ရှ သူမ ောေးသ ည်ဤဇယ ောေးတ င ်က ံြုေးမ ဝင်ပ ါ။ ယ ခ  တ်တအ ောတ ငခ်ရ ေးယောယ သ ောေးအန သူမ ောေး သ ည် ည်ေး ဤ ဇယောေး

တ င ်က ံြုေးမဝ င်ပါ ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  (၁၂)လအ က် သ ွာျေးနရွာက်အလို လ်ို က် ို င်သူမ ွာျေး ရှ န ကွာင်ျေး  

နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။သ ွာျေးနရွာက်လို ်က ိုင်ရသ ည့််အန ကွာင်ျေးအရင်ျေးမှွာ န င န ကျေးမနပ လည်မှုနှင့််  အလို ်အက ိုင်ရှွာျေး ေါ ျေး မှု 

တ ို န ကွာင်ပဖစ်ဖ  ျေး အ မ်သ ို နင ပ    ် ို ရွာ၌ ဘဏစ်  စ်ပဖင့်် လ ည်ျေးနကွာင်ျေး၊ ဟ  ်ဒ ၊ wave money မ ွာျေးပဖင့်် လ ည်ျေးနကွာင်ျေး  

ပ  ်လည်န ျေး  ို န က ွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဂ-၂)   နရ ွံ့နပ  ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပြေင်ျေး၏အဓ ကအန ကွာင်ျေးရ င်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပြေင်ျေး၏အဓ က အန ကွာင်ျေးရ င်ျေး 

စဉ် အန ကွာင်ျေးရ င်ျေး လဦူျေးနရ 
  က ွာျေး မ 

၁ ပ  မ  အကောင် ေးမ န်အသော    ပ ်က  င်နှ င့််ဝင်အ င  ခ င့််  မ်ေး မ ောေးရှောအဖ ရန် ၅၈ ၁၇ 

၂ န  င်ငံအရေးနှင့််ဆ  င်အသ ော အ ကောင်ေးရင် ေး   

၃ အဒသတ ငေ်းပဋ  ပကခမ ဖစပ် ောေးမှုအ ကော င့်် ံ ခခံြု မှုမရှ သ ည့်် အ ကော င်ေးရင်ေး   
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စဉ် အန ကွာင်ျေးရ င်ျေး လဦူျေးနရ 
  က ွာျေး မ 

၄  မူှုအရေး၊က န်ေးမောအရေးက စစမ ောေးအ ကောင့်် (social protection, health)   

၅ 
 မ  ြုေး မ ည်ခ ဲမခောေး မအဖေ်ာ မပန  င် (သ  ို့မဟ တ်)  အ ကောင်ေး ရင် ေးက  အမဖဆ  ထောေးမခင် ေး/ 

အမဖဆ     မခင်ေး မရှ  

  

ရင်ျေးပမစ် … အ မ်န ွာင်စို စွာရင်ျေးနကွာက်ယူမှု ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပြေ င်ျေး၏အန ကွာင်ျေးအရင်ျေးမှွာ   ိုမ ိုနကွာ င်ျေးမ  ်နသွာ  အလို ်အက ိုင်နှ င့််  

ဝင်နင အြေ င့််အလ မျ်ေးမ ွာျေးစ ွာရရှ ၍ မ သွာျေးစို၏စွာျေးဝတ်န နရျေးတစ်ဖက်တစ်လမျ်ေးမ ှ   ိုမ ိုန ွာက်  မှုမ ွာျေးကူည န ျေးန ိုင်ရ  ်  

အတ က် နရ ွံ့နပ ွာ င်ျေးသ ွာျေးလွာလို က် ို င်ရပြေင်ျေးပဖစန် ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို  က် ိုင်သူမ ွာျေးမှပ   ် ို နင  

ဇယွာျေး (၂၆)  နရ ွံ့နပ ွာင်ျေးလို ်က ိုင်သူမ ွာျေးမပှ  ်   ို နင  

စဉ် အန ကွာင်ျေးအရွာ 
အ မ်န ွာင်စိုအနရအတ က် 

စိုစိုန ေါင်ျေး ပမင့်် လတ ်   မ့်် 

၁ မပန်ပ  ို့အင က  မှ ခ  အနရအသော  မ်အထော င်စ  အရ တ က် ၆၀  ✓  

၂ 

မပန်ပ  ို့အင  မေ်းအ ကော င်ေးမ ောေး 

- က။အင   ဲ  ပ် ငန်ေး (ဟ န် ဒ )  

 - ခ။ဘဏ ် ✓ 

- ဂ။ ူကကံြုမ ဖင့််  ဲ ပ  ို့မခင်ေး ✓ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မန် ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာအတ င်ျေးမှ အပြေွာျေးတစ်န ရွာ သ ို  သ ွာျေးနရွာက်လို ်က ို င်န သူမ ွာျေး၏ ပ   ်  ို   

နင က ို မှ ြေ ိုန နသွာ အ မ်န ွာင်စို( ၆၀)စို ရှ  ေါသ ည်။ပ  ်   ို နသွာနင မ ွာျေးက ို  နပမွာ င်ျေးပမဖမ ြုွံ့ရှ  ဘဏ် မ ွာျေးနှင့်် ဟ  ်ဒ ၊ wave  

Money ဆ ိုင်မ ွာျေးတ င် သ ွာျေးနရွာက် ိုတ်ယူ က ေါ သည်။ 

 

(ဃ)   ကို ်စည်နှင့််ဝ ် န ဆွာင်မှုနစ ျေးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) ကို ်စ ည်နှ င့််ဝ ်နဆွာ င်မှု၊နစ ျေးက က် လက်လှမ်ျေးမ မှုအနပြေအန  

နစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမ မှု 
အ  ျေးဆ ိုျေးနစ ျေး 

(အ  ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွ်ာပ  ေါရ ်) 

အကက ျေးစွာျေးနစ ျေးက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖ ွာပ်  ေါရ ်) 

အစ ေး မည် (ပ မ ြုွံ့/ ရွော) စကမမောေးအ ော င်မဂဂ ောအ  ေးသစ် အမမောင်ေး မမပမ ြုွံ့ 

ရွောမ ှက ော အဝ ေး (မ  င်) 

( န ေးစပဆ်ံ ေးတစ်ခ က   

ခနို့မ်နှ်ေးပပ ေးအရွေးခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမ  င်၁မှ၅မ  င် 

၅မှ၁၀မ  င်၁၀မ၁ှ ၅မ  င် 

၁၅မ  င် ထက် 

၀မ၁ှ၀ မ  င်၁၁မှ ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၃၀မ  င်၃ ၀မ၅ှ၀ မ  င် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ  င် ထက် 

သယ်ယူ ပ  ို့အဆောင်အရေး န ည်ေး

 မ်ေး 

အမခ  င်စက်ဘ ေးဆ  င်ကယ်ကော ေး/

အထေ်ာ ောဂ  ရထောေးသံ ေးဘ ေးဆ  င်က ယ်

အမခ  င်စက်ဘ ေးဆ  င်ကယ်ကော ေး/ 

အထေ်ာ ောဂ  ရထောေးသံ ေးဘ ေးဆ  င်က ယ်
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နစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမ မှု 
အ  ျေးဆ ိုျေးနစ ျေး 

(အ  ျေးဆ ိုျေးတစ်ြေိုက ိုသွာနဖွ်ာပ  ေါရ ်) 

အကက ျေးစွာျေးနစ ျေးက က် 

(အဓ ကတစ်ြေိုက ိုသွာနဖ ွာပ်  ေါရ ်) 

အ ှစက်အ ှ အ ှစက်အ ှ 

က န်စည်နှင့််ဝန်အဆော င်မှု ရရှ 

န  င်မှု( န ည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှ င့််

 ထက်အရွေးန  င်သ ည်။) 

စောေးအသောကက် န်(က န်စ မေ်း၊က န်အမခောက)်

မ ေးဖ  အခ ောင် သံ ေးနှင့််  မ် သံ ေးပစစည် ေး 

 ဝတ် ထည်အဆောက်  ပ်အရေး 

ပစစည်ေးမ ော ေး၊ပရ အဘောဂမ ော ေး 

ပစစည်ေးစံ ဝန်အဆောင်မှုစံ ရန  င် 

စောေးအသောကက် န် (က န်စ မ်ေး၊ က န်အမခောက်)        

မ ေးဖ  အခ ောင် သံ ေးနှင့််  မ် သံ ေးပစစည် ေး 

 ဝတ် ထည်အဆောက်  ပ်အရေး ပစစ ည်ေး 

မ ောေး၊ပရ အဘောဂမ ောေး 

ပစစည်ေးစံ ဝန်အဆောင်မှုစံ ရန  င် 

နစ ျေးအနပြေြေ အနဆွာက် အဦ အကောင်ေးသ င့််ညံ့် အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

ဝ ်နဆွာင်မှု အကောင်ေးသ င့််ညံ့် အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊လယ်သမွာျေးအို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို  စ်ို၊စ ိုက ်  ြုျေးနမ ျေးပမ နရ ျေး  

မဟိုတ်နသွာ ဝ င်နင ရလို  င် ်ျေးမ ွာျေးလို ်က ိုင်သူအို  စ်ို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် အ  ျေးဆ ိုျေးကို ်သ ယ်ရွာမွှာ နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးန ျေးပဖစ်ဖ  ျေး အနဝျေးဆ ိုျေး  

ကို ်သ ယ်ရွာမွှာ ( ၁၀)မ ိုင်ြေ  ် က ွာနဝျေးန သွာ နပမွာ င်ျေးပမဖမ ြုွံ့ပဖစ ်ေါ သည်။ ရ ွာတ ငျ်ေးန ျေးဆ ိုင်မ ွာျေးသ ို  မ ွာျေးနသွာအွာျေးပ ဖ င့််  

ဆ ိုင်ကယ်၊ စက်ဘ ျေး၊ နပြေလ င်၊ စက်နလတှ ို ပဖင့််  သ ွာျေးလွာန ိုင်ဖ   ျေး  လ ိုအ  န်သွာအပြေွာျေး စစည်ျေးမ ွာျေး က ို နပမွာင်ျေးပ မဖမ ြုွံ့ သ ို   

ဆ ိုင်ကယ်၊ စက်နလတှ ို ပ ဖင့်် သ ွာျေးနရွာက်န ိုင်န က ွာင်ျေး  သ ရှ ရ ေါသည်။ 

(င)    န င န ကျေးလက်လှမျ်ေးမ မှုနှင့််ဘဏ်လို  င် ်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) နင န ကျေးလ က်လှမ်ျေးမ မှုနှင့််ဘဏ်လို ်င ်ျေး 

နြေ ျေးနင ရရ ှ န ိုင်သည့်် 

န ရွာ 

နင န ကျေးဝ ် 

နဆွာင်မှုအ မ  ြုျေး

အစွာျေး 

ပ  ်လည်န ျေးဆ ်

ရမည့််ကွာလ 

အတ ိုျေးနှု ်ျေး 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည်ျေးလ ိုအ ်

မှု 

နြေ ျေး နင ရရ  ် 

အြေက်အြေွဲ 

မ ွာျေး 

 စ  ေးရဘဏ် 

(မမန်မော့် ယ်ယ ောဖ ံွံ့ပဖ ြုေး

အရေးဘဏ်/ 

မမန်မော့်စ ေး ပ ောေးအရေးဘဏ်) 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

  

ရှည်အခ ေးအင  

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

သမဝါ ယမအခ ေးအင  

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 
 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပ ဂ္  ကဘဏ် 

ကော တ  အခ ေး

အင ကော  

 တ်အခ ေးအင 

ကော ရှည်အခ ေး

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

ထက် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 
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နြေ ျေးနင ရရ ှ န ိုင်သည့်် 

န ရွာ 

နင န ကျေးဝ ် 

နဆွာင်မှုအ မ  ြုျေး

အစွာျေး 

ပ  ်လည်န ျေးဆ ်

ရမည့််ကွာလ 

အတ ိုျေးနှု ်ျေး 

(လ) 

အန ေါင်ြေ  

 စစည်ျေးလ ိုအ ်

မှု 

နြေ ျေး နင ရရ  ် 

အြေက်အြေွဲ 

မ ွာျေး 

အင  ၁၀% ထက် 

ပ ဂ္  က အသေးစ ောေး 

အခ ေးအင ဝနအ်ဆောင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

  

ရှည်အခ ေးအင  

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့် ်

 ထက် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

 ဖ ဲွံ့    ကအ်င စ / 

အင အခ ေး စ  စဉ် 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 
 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

အင အခ ေးအပေးသူ 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 
 

အနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

 အပါင်ဆ  င် 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 
 

အနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 
 
တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

မ တ်အဆ နှင့််အဆ မ  ြုေးမ ော ေး 

ကော တ  အခ ေး

အင ကော  

 တ်အခ ေးအင 

ကော ရှည်အခ ေး

အင  

အနို့စဉ် စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ ်

ထ တစ်နှစ်နှင့် ်

 ထက် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊လယ်သမွာျေးအို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊စ ိုက်   ြုျေးနမ ျေးပမ နရ ျေး  

မဟိုတ်နသွာဝင်နင ရလို  င် ်ျေးမ ွာျေးလို ်က ိုင်သူအို  စ်ို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာန င န ကျေးဝ ်နဆွာင်မှုန ျေးန သွာအဖ ွဲွံ့ မ ွာျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။ပမ ် မွာ့်စ ျေး  ွာျေးနရျေးဘဏ၏်သတ်မှတ်ြေ က်အရ ကွာလတ ိုနြေ ျေးနင ဆ ိုသည်မှွာ အ ည်ျေးဆ ိုျေးတစ်ရက်မအှမ ွာျေးဆ ိုျေး

✓ 
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တစ်နှစ်အ  ၊ကွာလလ တ်နြေ ျေးနင ဆ ိုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ  ၊ ကွာလရှည်နြေ ျေးနင ဆ ိုသည်မှွာ၅နှ စ်မှ၁၀နှစ်အ  ဟိုသ

တ်မှတ် ွာျေး ေါသည်။အ ကယ်၍၁၀နှစ်ကွာ လအ က်ရှည် ကွာစ ွာနြေ ျေးန  ျေးနသွာနြေ ျေးနင မ ွာျေးရှ ြေွဲ့်နသွာကွာလရှည်နြေ ျေးနင  

တ ငသ်ွာ ည့််သ င်ျေးန  ျေးရ ်ပဖစ ်ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ပမ  ်မွာလယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးန ရျေး ဘဏမ် ှ လယ်ယွာ နပမ  ို င်ဆ ိုင်သူမ ွာျေးက ိုသွာ   ိုတ်နြေ ျေးဖ  ျေး  

တစ်ဧကလျှင်  (၁၅၀၀၀၀) က  န်ှု ်ျေး ိုတ်နြေ ျေး ေါသည်။ အ မ ွာျေးဆ ိုျေး ိုတ်နြေ ျေးသည့်် ဧကမှွာ လယ်သမ ွာျေး(၁)ဦျေးလ ျှ င် 

(၁၀) ဧက ပဖစ် ေါ သည်။  ိုတ်နြေ ျေးသည့််ကွာလမှွာ (၆)လအ  က်ပဖစ ်ေါ သည်။မ တ်နဆ မ ွာျေး  မှ  ိုတ်နြေ ျေးလျှင် (၁၀ ) %  

အ က်အတ ိုျေးနှု ်ျေးပဖင့်် န ြေ ျေးယူရန ကွာင်ျေးနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(စ)   တ်ဝ ်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေးစ မ ြေ ် ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝ ်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေးစ မ ြေ ် ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့််နှ င့််အြေက်အ ြေွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝ တ်ဝ ်ျေးက င်နင်ှ့်သဘွာဝ ရင်ျေးပမစစ် မ ြေ ် ြေ ွဲမှုအတ က်လက်ရှ အနလ့်အက င့်် နှင့််အြေက်အြေွဲမ ွာျေး 

အနပြေအန  အြေက်အြေွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အြေက်အြေွဲ“ရှ ” ဟိုနပဖဆ ို ွာျေး ေါကနပဖဆ ိုရ ်။ 

“မရှ ” ဟိုနပဖဆ ို ွာျေး ေါ ကနပဖရ ်မလ ို။)) 

အမမဆ  သဇော  အမခ အန ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

 ပင်မ  ြု ေးစ တ်မ ောေး ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂ ါကောက ယ်ထ န်ေးခ ြုပ် မှု ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

အရ ရင်ေး မမစ် ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

ငါေးမ  ြုေးက ဲမ ောေး ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

 မခောေးတ ရစဆောန်မ  ြုေးက ဲ မ ောေး ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

စ န်ို့ပစပ်စစည်ေးစ မခံနို့ခ် ဲမှု ရှ မရှ  မမင့်် တ်န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊လ ယ်သမ ွာျေးအို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  စ ေါျေးဖ က်  ိုျေးမ ွာျေးန  စဉ်က နရွာက်၍(ဥ မွာ-နရ ြေရိုနှင့််နှ စို ်  ိုျေးမ ွာျေး  

က နရွာက၍်) သ ျေးနှ   က်စ ျေးမှုမ ွာျေးရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။နရ ြေ  ြုငေါျေးဖမ်ျေးပြေငျ်ေးနှင့်် အပြေွာျေးတ ရ စဆွာ ်မ  ြုျေးက ွဲမ ွာျေး                

အ ည်ျေးငယ်နတ ွံ့ရှ ရ ေါ သည်။ 

 

(ဆ)    ညွာနရျေး 

(ဆ-၁)   ညွာနရျေးနှင့််စွာတတ်နပ မွာက်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မလူတ ်ျေး၊အလယ်တ ်ျေး၊အ က်တ ်ျေးနှင့််တကကသ ိုလ်အဆင့််စွာတတ်နပမွာကမ်ှုနှု  ်ျေး 

အတ ်ျေး ညွာဖ  ျေးနပမွာက်မှု က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

စောမတတ ်သူဦေးအရ ၈ ၁၁ ၁၉ 

မ ူတန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအ ရ ၁၇၅ ၂၀၉ ၃၈၄ 

  ယ်တန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအရ ၁၂၀ ၁၀၇ ၁၁၇ 

 ထက်တန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအရ ၁၁၀ ၁၀၂ ၂၁၂ 

တကကသ   ်/အကော  ပ ် ဆင့််ရှ သူဦေးအရ ၅၄ ၇၇ ၁၃၁ 
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ရင်ျေးပမစ် … အ မ်န ွာင်စို စွာရင်ျေးနကွာက်ယူမှု ။ 

မတှ်ြေ က်။။ဤဇယော ေးက  မ ဖည့််သ င်ေးရောတ င်မ ပည်အ ထောင်စ သ မမတမမနမ်ောန  င် ငံအတော် စ  ေးရ၊  ညွာ နရျေးဝ ်ကက ျေးဌွာ မှအသ အ

မတှ်ပ ြု ွာျေးန သွာ တန် ေးပညောတက်အရောက်ပ ပ ေး/တက်အရောက်ဆသူဲမ ောေး က  သောမဖ ည့််သ င်ေးရန်မဖစ် ပါသ ည်။ နဖ ွာပ်  ေါအြေ က်

နှင့််က ိုက်ည ြေ င်ျေးမရှ ြေွဲ့်နသွ်ာဇယွာျေးတ ငပ်ဖည့်် သ င်ျေး ပြေင်ျေးမရှ ဘွဲနလ့်လွာနတ ွံ့ ရှ ြေ က်တ င်သွာမှတ်ြေ က်အန ပဖင့်် နဖွ်ာပ ရ ်  

ပဖစ် ေါသ ည်။အတ ်ျေး ညွာဖ  ျေးနပမွာက်မှုဆ ိုသည်မှွာ တစ်ဦျေးတစ်နယွာက၏်ဘဝတ ငသ်င်ယူနလ့်လ ွာ ြေွဲ့်နသွာန ောကဆ် ိုျေး  

 ညွာနရျေးအဆင့််/ အနပြေ အန က ိုဆ ိုလ ို ေါသည်။ 

ဥ မွာ - ယြေိုစွာရင်ျေးနကွာက်ယူြေ   ်တ င်အဋ္ဌ မတ ်ျေး (Grade 8)တ င ်ညွာ သင် က ွာျေးန သည် ေါက“အလယ်တ ် ျေး  

အဆင့််ရှ သူဦျေးနရ”တ ငလ်ည်ျေးနကွာင်ျေးတတ ယတ ်ျေး(Grade 3) တ င ်ညွာသင် ကွာျေးန  ေါက(သ ို မဟိုတ်)နရျေး  တတ်ဖတ်  

တတ် အဆင့််သွာ (ဥ  မွာ-ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာင်ျေး  က်)ရှ သည်ဆ ို ေါက“မလူ တ ်ျေး အဆင့််ရှ သူဦျေးနရ”တ ငသ်ွာ  ည့််သ င်ျေးရ  ေါ  

မည်။  “ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာင်ျေးသင် ညွာ နရျေး (ဘက-န က ွာင်ျေး)”က ိုဆည်ျေး ူျေးြေွဲ့်၊ဆည်ျေး ူျေးဆွဲပဖစ ်ေါကသက်ဆ ိုင်ရွာ အတ ်ျေး ညွာ  

အဆင့်် အလ ိုကထ်ည့်် သ င်ေးရပါမည်။စတ တ ထတန်ေး(Grade4)နအွာင်ပမ င်ဖ  ျေး အလယ်တ ်ျေး ညွာ ဆ က်လက် သင် ကွာျေးပြေင်ျေး  

မရှ  ေါက“မလူတ ်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးနရ”တ ငသ်ွာ ည့််သ င်ျေးရ  ေါမည်။အနပြေြေ  ညွာမူလတ ်ျေး ညွာက ို  

သင်ယူဖ  ျေးဆ ိုျေးသင့််သည့်် အရ ယ်က ို နက ွာ် လ  ်ဖ   ျေးပဖစ်နသွာ် လည်ျေး  စွာ လ ိုျေးဝမတတ် ေါက“စွာမတတ်သူဦျေးနရ”တ ငသ်ွာ  

ပဖည့််သ င်ျေးရ  ်ပဖစ ်ေါသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာ စွာမတတ်သူဦျေးနရ အ ည်ျေးငယ်သွာရှ  ေါသ ည်။မလူတ  ်ျေး ညွာနငှ့်် အ လ ယ် 

တ ်ျေး အဆင့််တ ို တ င် ဖ  ျေးဆ ိုျေးသမူွှာ အလ  ်မ ွာျေးပ ွာျေးန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ ရှ ရ ေါ သည်။အ က်တ ် ျေးအဆင့််ဖ  ျေးဆ ိုျေးသူမ ွာျေး  

နသွာလ် ည်ျေး တကကသ ိုလ်အဆင့်် ညွာဖ  ျေးဆ ိုျေးသူမှွာ  အသင့််အတင့်် သွာရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(ဆ-၂) နက ွာင်ျေးတ က်နှု ျ်ေး 

ဇယွာျေး (၃၁) နက ွာ င်ျေးတ က်နှု ျ်ေး 

 ညွာနရျေးအဆင့််အတ ်ျေး က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

မ ူတန်ေး ၄၃ ၄၆ ၈ ၉ 

  ယ်တန်ေး ၃၇ ၂၃ ၆၀ 

 ထက်တန်ေး ၁၄ ၁၄ ၂၈ 

တကကသ   ်/အကော  ပ် - - - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) နက ွာင်ျေး ဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မမ် ှျေးမ ွာျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။ဤဇယော ေးက  မ ဖည့််သ င်ေးရောတ င်မ ပည်အ ထောင်စ သ မမတမမနမ်ောန  င် ငံအတော် စ  ေးရ၊ ပညောအရ ေး ဝန်ကက ေးဌောနမှ သ  

မတှ်မပြုထော ေးအသောစ ောသင် အက ောင်ေးမ ောေး၊ တကကသ   ် အကော  ပ်မ ောေးတ င် ပညော တက်အရောက်အနသူမ ောေး က  သော မဖ ည့််သ င်ေးရန်မဖ

စ်ပါသ ည်။၄င်ျေးအပ င်“ဘို ်ျေးကက ျေးနက ွာင်ျေးသင် ညွာ နရျေး”က ိုသင်ယူဆည်ျေး ူျေးန နသွာ နက ွာင်ျေးသူ/သွာ ျေးမ ွာျေးက ိုအနပြေြေ  

ညွာဦျေးစ ျေးဌွာ မသှတ်မှတ် ွာျေးနသွာ ညွာနရျေးစ စ်/အဆင့််သတ်မှတ်ြေ က်မ ွာျေးနှင့်အ်ည သတ်မှတ်ပ ဖ ည့််သ င်ျေးရ  ်ပဖစ ်ေါ သ

ည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် (၅)နှစ်မှ(၉)နှစ် ကွာျေး မလူတ ်ျေး ညွာသင် ကွာျေး ြေွဲ့်သူ(၈၉)ဦျေး၊(၁၀)နှစ်  

မ(ှ၁၄)နှစ်အ   အလယ်တ ်ျေး  ညွာသင် က ွာျေးန သူ(၆၀)ဦျေး အ   ရှ န ကွာင်ျေးနလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(ဆ-၃) စွာသင်နက ွာင်ျေးနဆွာ င်အနပြေအန နှ င့််ဝ ်နဆွာ င်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်နက ွာင်ျေးနဆွာင်အ နပြေအန နှ င့််ဝ ်နဆွာ င်မှုမ ွာျေး 

အန ကွာင်ျေးအရွာ နက ွာင်ျေးအဆင့်် 

က။အက ောင်ေး ဆ င့်် 
မ ူတန်ေးမ ူ န်  ယ်တန်ေး(ခ )ဲ   ယ်တန်ေး 
 ထက်တန်ေး(ခ )ဲ  ထက်တန်ေး 

ြေ။ရွောမ ှက ော အ ဝေး (မ  င်) 

၀မ၁ှမ  င် 
၁မ  င်မှ၃ မ  င် 
၁၅မ  င်မှ၂ ၀မ  င် 
၂၀မ  င် ထက် 

ဂ။သယ် ယူပ  ို့အဆော င်အရေး ဝန်အဆောင်မှု 
အမခ  င်စက်ဘ ေး 
ဆ  င်ကယ်ကောေး 

ဃ။စောသင်အက ော င်ေး၏စ စ အပါင်ေး  ကမ်ေးခင် ေးဧရ ယ ော 
(စတ ရန်ေးအပ)* 

၇၅၀၀ 

င။ မ  ေး၊နံရံ၊ ခငေ်း ရ ည် အသ ေး 
 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

စ။အက ောင်ေးသံ ေးပရ အဘော ဂ ံ အ ောကမ်ှု 
 
 ံ အ ောကမ်ှုရှ သ ည် 
မ ံ အ ောကပ် ါ 

ဆ။အက ောင်ေး  မ် သော အ မခ အန 
အကောင်ေးသ င့်် 
ညံ့်မရှ  

စ ။အက ောင်ေး ောဟ ောရတ  ကအ်ကျွေးမှု 
တ  က်အကျွေးမှုရှ သည် 
တ  က်အကျွေးမှုမရှ ပါ 

ဇ။အက ောင်ေးဆရော/မဦေးအရ  က ွာျေး မ န ေါင်ျေး 

 စ  ေးရခန်ို့ ၃ ၂၅ ၂၈ 

အက ေးရွောခန်ို့    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည် အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရ ွာအသင်ျေး။ 

မတှ်ြေ က်။။နက ျေးရ ွာတ င် စွာသင်နက ွာင်ျေးမရှ  ေါက (က၊ြေ၊ဂ) က ိုသွာနပ ဖဆ ိုရ ေါမည်။စ ွာ သင်နက ွာ င်ျေး၏စိုစိုန ေါ င်ျေး  

 ကမ်ျေးြေင်ျေး  ဧရ ယွာ (စတိုရ ်ျေးန  = အလ ွာျေး × အ  ) သည်စွာသင်နက ွာ င်ျေးတ စ်နက ွာင်ျေးအတ င်ျေးရ ှ နက ွာင်ျေး အနဆွာက် အ ဦ  

အွာျေးလ ိုျေး၏ စိုစိုန ေါင်ျေးဧရ ယွာက ိုဆ ိုလ ိုသည်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် အ က်တ ်ျေးနက ွာင်ျေးပဖစ်ဖ  ျေး နက ွာင်ျေးနဆ ွာင်မ ွာျေးနကွာင်ျေးမ  ်  ေါ  

သည်။ ိုဂ္လ ကမှလှ ဒေါ ် ျေး ွာျေးနသွာအဆင့််ပမင့််နက ွာင်ျေးနဆွာင်မ ွာျေးလည်ျေး ရှ  ေါသည်။ တ်ဝ ်ျေးက င်မလှွာနရွာကတ်က် 

နသွာနက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးလည်ျေး ရှ  ေါသည်။န က ွာင်ျေးနဆွာင်လ ို နလွာက်မှုမရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ ရှ ရ ေါသည်။ အ က်တ ် ျေး  

အတ က်သ  ပ နဆွာ င်လ ို အ ်န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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(ဆ-၄)  ညွာနရျေးအြေက်အြေွဲနှင့််ပ ဿ ောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာနရျေးအြေက်အြေွဲနှင့််ပ ဿ ောမ ွာျေး 

အြေက်အြေွဲ/ ပ ဿ ော ရှင်ျေးလင်ျေးြေ က် 

အက ောင်ေးဆရော/မရရှ န  င်မှု  ံ အ ောက်မ ံ အ  ော က် 

တပည့်် - ဆရော ခ  ြု ေး ၄၀: ၁အ ောက်၄ ၀: ၁  ထက် 

မ ူတန်ေးပညောအက ောင်ေး ထ က်နှုနေ်း မရှ နည်ေး တ်မ ော ေး 

မသန်စ မ်ေး သူမ ောေး တ က်ပညောအရေး ထေူး စ  စဉ် ရှ မရှ  

အက ောင်ေးသံ ေးစ ော  ပ်နှင့််စ ောအရေးက ရ ယော  ံ အ ောက်မ ံ အ  ော က် 

ဆင်ေးရဲအသော မ သောေးစ မ ောေး  တ က်အက ောင်ေးစရ တ်မတတ ်န  င်မှု မမင့်် သင့်် တင့်် 

အက ောင်ေး ောေးကစ ောေးဆ  င် ရောပစစည်ေး မ ောေး က် ှ မေ်း မ မှု မရှ နည်ေး 

မ ဘဆရော သင်ေး ၏ ခ န်ေးကဏ္ဍ အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

အဘေး  နတရောယ်အ ကော င့််ပ က်စ ေးမခင်ေး မရှ နည်ေး တ်မ ော ေး 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည် အို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊ (၂) မ ဘဆရ ွာအသင်ျေး။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာ အ က်တ ်ျေးနက ွာင်ျေးတ  င် ဆရွာ/ဆရွာမ (၂၆)နယွာကရ်ှ  ေါသ ည်။ 

နက ျေးရ ွာမြှေ  ် ွာျေးနသွာ ဆရွာမ(၁)နယွာက်ရှ  ေါသည်။န ျေးနရွာင်ျေး/ဝ ယ်လို က် ိုင်စွာျေးန သွာကန် သွာ အ မ်န ွာင်စို မ ွာျေး မှွာ  

လည်ျေး  ညွာ နရျေးက ိုဦျေးစွာျေးန ျေးသင် ကွာျေး က ေါ သည်။အလယ်တ ်ျေးနရွာကလ်ျှင် မ သွာျေးစိုစွာျေးဝတ်န နရျေးအတ က် လို င် ် ျေး  

ြေ င်ဝင်ရနသွာကနလျေးအ  ည်ျေးငယ်ရှ န ကွာင်ျေး န တ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။လွာမည့်် နှစ်တ င် အတ ်ျေးတ ိုျေးသည့််အတ က် လက် ရှ  

စွာသင်နဆ ွာင်မ ွာျေးနှင့််မလ ိုနလွာက် ေါ ။နက ွာ င်ျေးန ဆွာင်သစ်လ ိုအ  န် န  ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဇ)   က  ်ျေးမွာနရျေးနှင့််အ ွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အ ပဖစ်မ ွာျေးန သွာ နရွာဂေါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစမ် ွာျေး နသွာနရွာဂေါမ ွာျေး 

စဉ် နရွာဂေါ    ွံ့နှ  မှု/ပဖစ်  ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမေ်းအ  ျှော မမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ အသ ေး  န်တ ပအ်က ေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငှက်ဖ ောေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၄  သက်ရှြူ မ်ေးအ ကော င်ေး ကူေးစက်အရောဂါ မမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS,   င်မှတဆင့််ကေူးစက်န  င်အသောအရ ောဂါမ  ောေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ   မမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆ ေးခ  ြု မမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ အသ ေးတ  ေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၉  သည်ေးအရ ောဂါ ( ဘ ၊ စ ) မမင့််      န မ့််             မရှ  

၁၀  ောဟောရခ  ြုွံ့တ ဲ့်မှု မမင့််      န မ့််               မရှ  

၁၁  မခောေးကူေးစက်န  င်အ သော အရောဂါမ ောေး မမင့််       န မ့််              မရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အို စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေး သမ ျေးအို ်စို (၂) နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ / 

နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 
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နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် HIV/AIDS နရွာဂေါမရှ  ေါ။ဝမ်ျေး  က်/ဝ မျ်ေးနလျှွာ၊ နသ ျေးလ  ်တို န်က ျေး၊  

ငှက်ဖ ွာျေး၊ အသက်ရှုလမ်ျေးန ကွာင်ျေးကူျေးစက်နရွာဂေါ ၊ တ ဘ ၊ ဆ ျေးြေ  ြု၊ နသ ျေးတ  ိုျေးနှင့််အသွဲနရွာဂေါတ ို အ ည်ျေးငယ်သွာ ပဖစ်   ွာ ျေး  

 က ေါသည်။ရွာသ ဥတိုမ မ ှ်၍ သွာ မ ဖ် ွာျေး ောပြေ င်ျေး၊ နှောနြေ ပြေင်ျေး၊ က ိုယ်လ က်က ိုက်ြေွဲပြေင်ျေးမ ွာျေး ပဖစ်နလ့်ရှ  ေါသည်။ နက ျေးရ ွာ  

အသ  ညွာန ျေးနဟွာနပ ွာ  ွဲမ ွာျေး နဆ ွာင်ရ က်န ျေး  ေါက ယြေို က်   ိုမ ိုနက ွာင်ျေးမ  ်ဖ  ျေး နက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ ဖဖ ြုျေးတ ိုျေးတက်နရျေးအတ က်  

အန ွာက်အကူပ  ြုန ို င်န ကွာင်ျေး နလ့်လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ  ်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ ငျ်ေးကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ  ်ြေွဲ့်နသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးနှ မှု 

စဉ် ကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးပြေငျ်ေး(ရှ ၊မရှ အမ ှ်ပြေစ်ရ ်) ရှ  မရှ  

၁  ဆ တ်အရောဂါ 
✓ - 

၂ ဆံ ဆ  ို့၊  ကက်ည ော၊ အမေးခ  င် နှင့်် သ ည်ေးအရောင်  သော ေးဝါ 
✓ - 

၃ ပ    ယ  အရောဂ ါ 
✓ - 

၄ အမေးခ  င် (က  ယ်ဝနအ်ဆော င်ကော  တ ငေ်း) 
✓ - 

၅ ဝကသ်က်အရောဂါ 
✓ - 

၆  မခောေးစ အပ ါင်ေးကွာက ယ်နဆျေး  ိုျေးနှ မှု 
✓ - 

၇  ောဟောရမှတ်တ မေ်းယူ မှု ( ရပ် မမ င့််၊ အ ေးခ  န်၊ က်အမောင်ေးပတ်) - ✓ 

၈  ောဟောရပည ောအပေး စ  စဉ် 
✓ - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတ ည်အို စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊ (၂) နက ျေး လက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ / 

နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် တွာဝ ်က သည့်် နဆျေးမှ ျေး၊ သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာ၊ ဆရွာမမ ွာျေးမ ှ ကွာက ယ်  

နဆျေး  ိုျေးနှ မှုမ ွာျေးက ို ဌွာ မှည  ် ကွာျေးသည့်် အတ ိုင်ျေး  လစဉ်စ မ ြေ က်မ ွာျေးနှင့်် သတ်မှတ်ကွာလမ ွာျေးအ လ ိုက် နဆွာင်ရ က်န  ျေး  

န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဇ-၃)  က  ်ျေးမွာနရျေးအန ွာက်အ  ့်မ ွာျေး(နဆျေးရ ို/နဆျေးန ျေးြေ ်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က  ်ျေးမွာန ရျေးအန ွာက်အ  ့်နှင့််ဝ ် နဆွာင်မှု မ ွာျေး 

က  ်ျေးမွာနရျေးဝ ်နဆွာင်မှု ြေရ ျေးအက ွာအနဝျေး (မ ိုင်) အြေ ်ျေး/ကိုတငလ် ိုနလွာက်မှု 

အက ေး က်က န်ေးမောအရေး ဌောန/ 

ဌောနခ ဲ 

၀မ၁ှမ  င် 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

၁၀မ  င် ထက် 

ရှ  

 

မရှ  

တ  က်နယ်အဆေးရံ  

၀မ၁ှမ  င် 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

ရှ  

မရှ  
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က  ်ျေးမွာနရျေးဝ ်နဆွာင်မှု ြေရ ျေးအက ွာအနဝျေး (မ ိုင်) အြေ ်ျေး/ကိုတငလ် ိုနလွာက်မှု 

၁၀မ  င် ထက် 

ပမ ြုွံ့နယ်အဆ ေးရံ  

၀မ၁ှမ  င် 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

၁၀မ  င် ထက် 

ရှ  

မရှ  

အဆေးဆ  င် 

ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး နာေးတ င်အဆ ေး ဆ  င်ရှ သည် 

ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး နာေးတ င်အဆ ေး ဆ  င်မရှ ပါ 

အဆေးဆ  င်တ င်အဆေးဝ ါေးမ ောေးက  စနစတ်

က သ  အ ေှာင်ထ ောေးသ ည် 

အဆေးဆ  င်တ င်အဆေးဝ ါေးမ ောေးက  စနစတ်

က သ  အ ေှာင်ထ ောေးမခင် ေးမ ရှ ပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတ ည်အို စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို၊ (၂) နက ျေး လက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ / 

နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ရှ  ေါသည်။တ ိုက်  ယ်နဆျေးရ ိုရှ  ေါသည်။ 

နပမွာ င်ျေးပမဖမ ြုွံ့ရှ  ပ ည်သူူ့နဆျေးရ ိုနှင့်် (၅)မ ိုင်မှ(၁၀ )မ ိုင် ကွာျေးတ င်တည်ရှ န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ ရှ ရ ေါသည်။ရ ွာတ ငန်ဆျေးအနရွာင်ျေး  

ဆ ိုင်မ ွာျေးသည် စ စ်တက သ ိုနလွှာ င် ွာျေးရှ န က ွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(စ )    နရနှင့်် တ်ဝ ်ျေးက  င်သ ် ရှငျ်ေးနရျေး 

(စ -၁)  န သွာကသ် ိုျေးနရရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) န သွာကသ် ို ျေးနရရရှ န ိုင်မှု 

နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ိုျေးပ ြုန သွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

နသွာကသ် ိုျေးနရ 

အရညအ်နသ ျေး စမ်ျေး 

သ  ်စစ်နဆျေး ွာျေးမှု 

(စ စ်တက  စမျ်ေးသ  ်

စစ်နဆျေး  ွာျေးမှု 

ရှ  ေါက “ရှ ”၊ မရှ  ေါက 

“ မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ျေး 

(နသွာက်သ ိုျေးနရ အရည ်

အနသ ျေး စမ်ျေးသ ်စစ်နဆ ျေး 

 ွာျေးမှုတ င ်“ရှ ”  ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာျေး ေါက နပဖဆ ိုရ ်။  

“မရှ ”  ဟို နပဖဆ ို ွာျေး 

 ေါက နပဖရ ်မလ ို) 

နသွာကသ် ိုျေးနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက်  မှု 

အနပြေအန  

(ရွာသ မနရ ျေး ရ ေါက နန ၊ 

မ ိုျေးနှင့်် နဆွာင်ျေး 

ရွာသ သ ိုျေးမ  ြုျေးလ ိုျေးက ို 

နရ ျေးန ျေး ေါရ ်) 

အရတ ငေ်း - ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

 ဝ စ တ င်ေး/ 

စက်တပ် 
- ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန                
 မ  ေး                
 အဆောင်ေး        

 ဝ စ တ င်ေး/  

တံ ကင် 
- ရှ        မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

မ  ေးအရ - ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့်် ညံ့်  အန               
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နရရရှ န ိုင်မှု 
အသ ိုျေးပ ြုန သွာ 

အ မ်န ွာင်စို 

နသွာကသ် ိုျေးနရ 

အရညအ်နသ ျေး စမ်ျေး 

သ  ်စစ်နဆျေး ွာျေးမှု 

(စ စ်တက  စမျ်ေးသ  ်

စစ်နဆျေး  ွာျေးမှု 

ရှ  ေါက “ရှ ”၊ မရှ  ေါက 

“ မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ျေး 

(နသွာက်သ ိုျေးနရ အရည ်

အနသ ျေး စမ်ျေးသ ်စစ်နဆ ျေး 

 ွာျေးမှုတ င ်“ရှ ”  ဟို နပဖ 

ဆ ို  ွာျေး ေါက နပဖဆ ိုရ ်။  

“မရှ ”  ဟို နပဖဆ ို ွာျေး 

 ေါက နပဖရ ်မလ ို) 

နသွာကသ် ိုျေးနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင့်် လ ိုနလွာက်  မှု 

အနပြေအန  

(ရွာသ မနရ ျေး ရ ေါက နန ၊ 

မ ိုျေးနှင့်် နဆွာင်ျေး 

ရွာသ သ ိုျေးမ  ြုျေးလ ိုျေးက ို 

နရ ျေးန ျေး ေါရ ်) 

သ  အ ှောင်ကန်    မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

မမစ်/အခ ောင်ေးအရ ၂၃၅ ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့်် ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

အရကန် - ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့်် ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

စ မ့််စမ်ေးအရ -   ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
အဆောင်ေး        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေး နန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို  စ်ို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို ၊ 

(၃) နက ျေးရ ွာသယ ဇွာတပ  နပမ  ို ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် နသွာက်သ ိုျေးနရရရှ မှုမွှာ သ ိုျေးနရအပဖစ် ပမစ်/နြေ ွာ င်ျေးမှရရ ှ ဖ  ျေး  

နသွာကန်ရက ို  (နရသ  ်)နပမွာ င်ျေးပမမှမှွာ ယူသ ိုျေးစ ွဲ န ကွာင်ျေး သ ရှ ရ ေါသည်။အဝ စ တ င်ျေး( စက်တ ်)စည် င်မတှူျေး နဖွ်ာ ွာ ျေး  

နသွာနရမွှာ  အဆင့််မမ န သွာန ကွာင့်် သ ိုျေးစ ွဲ၍ မရ ေါသည်။အ ပြေွာျေး ည်ျေးလမျ်ေးပ ဖင့်် နရသ  ်ရရ ှ န ိုင်နရျေး အစ အစဉ်နကွာင်ျေးမ ွာ ျေး  

ပ ြုလို ်န ျေးရ ်လ ိုန ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(စ -၂) သ ် ရှငျ်ေးနရျေးအနပြေအန  (အ မ်သွာအမ  ြုျေးအစွာျေးနှင့််အ မ်န ွာင်စို အနရအတ က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အ မ  ြုျေးအစွာျေး 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်နသွာ အ မ်သွာအမ  ြုျေးအစွာျေး သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်နသွာ အ မ်န ွာ င်စို 

သ ် ရှငျ်ေးနသွာ ယင်လ ိုအ မသ်ွာသ ိုျေးစ ွဲမှု 

အရဆ ဲ  မ်သော ၂၄ 

အရအ ောင်ေး/ယင်  ံ   မ် သော ၂၁၁ 

မသ ် ရှငျ်ေးနသွာ ယင်လ ို အ မ်သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

တ ငေ်း/ဇ ော ေး  မ် သော - 

တ ငေ်းမရှ   မ် သော - 

  မ်သောမရှ  - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေး နန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို  စ်ို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို ၊ 

(၃) နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ /နက ျေးလက်က  ်ျေးမွာနရျေးဌွာ ြေ ွဲ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။ စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် စ ျေး  ွာျေးနရျေးနတွာင့််တင်ျေးြေ ိုင်မွာသူအမ ွာျေးစိုမွှာ နရဆ ွဲအ မ်သွာ နှ င့််  
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ယင်လ ိုအ မသ်ွာ မ ွာျေးက ိုသွာ အ သ ိုျေးပ ြု က ဖ  ျေး က  ်အမ ွာျေးစိုမှွာ ယင်လ ို /အ   လ ို နရနလ ွာင်ျေးအ မသ်ွာမ ွာျေးက ို အသ ိုျေးပ ြု က  ေါ  

သည်။အ ပြေွာျေးအ မ်သွာမ ွာ ျေးသ ိုျေးစ ွဲပြေင်ျေး မရှ  က ေါ။ 

 

(ည)   က ွာျေး −  မနရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မနရျေးရွာ 

စဉ် 
နက ျေးရ ွာ၏လမူှုစ ျေး  ွာျေးဖ  ွံ့ဖ ဖ ြုျေးနစနရျေးအတ က်အမ  ြုျေးသမ ျေးမ ွာျေး၏စ 

မျ်ေးနဆွာင်ရညပ်မြှ င့််သင့််နသွာအြေ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေး  ွဲတ င်တက်နရွာကသူ်
မ ွာျေးမမှ ှ်သည်ဟိုယူဆနသွာတစ်ြေိုက ိုနရ ျေးန ျေး

 ေါရ ် 

၁ 
အက ေးရွောစ မံ  ပခ် ြုပ် မှုစ နစ်တ င် မ  ြုေးသမ ေးမ ောေး တက်ကက စ ော 
ပါဝင် မှု/အခ ါင်ေးအဆော င်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
အက ေးရွောဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးအရေး  ပ် င န်ေးမ ောေးနှင့်် ဖ ဲွံ့ စည်ေး မ ောေးတ င ်မ  ြုေး
သမ ေးမ ောေးတက်ကက စ ောပ ါဝ င်အဆောင်ရွကမ်ှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
  န်ခဲ့်အသောနစှ် တ င်ေးအ က ေးရွော တ င်ေးရှ မ န်ေးကအ  ေးမ ောေး/  
မ  ြုေးသမ ေးမ ောေး ောေးသံ သ ယမဖစ်ဖ ယ်  ကမ် ေးဖက် မှု (သ  ို့) တ  င်  
 ကောေးမှုမ ော ေး 

ရှ  မရှ  

၄ 
 မ  ြုေးသမ ေးအရေးရော  က မေ်းဖက်မှုမ ော ေး တ က်ဥပ အဒနင်ှ့်တရောေး
မျှတမှုဆ  င်ရောမ ော ေး တ က် ူထ ၏ သ  မမ င်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

 မ  ြုေးသမ ေးမ ောေး သတင်ေး  ခ က်  က်နှင့််သ င် တန်ေးမ ောေး က်
 မှေ်းမ မှု (ဥပ မော- စ  ကပ်  ြုေးအရေးဆ  င်ရောတ  ေးခ ဲ ွံ့ ပညောအပေး ဝန်  
အဆောင်မှုမ ောေး၊    မတ် င် ေးမှုသက်အမ ေး သင်တန်ေး မ ော ေး၊  အဘေး နတ 
ရောယ်ကက ြုတ င်မပင်ဆ င်မှု နှင့်် သ  မ မင်မ မ င့််တင်မ ခင်ေးမ ောေး) 

ရှ  မရှ  

၆ 
 မ  ြုေးသမ ေးမ ောေး ၏ဘဏ် နှင်အင အ ကေးဝန်အဆ ောင်မှု မ ောေး က် 
 မှေ်းမ မှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ  ကပ်  ြုေးအရေးနှင့််စ  က် ပ  ြုေးအ ရေးမဟ တ်အသောကဏ္ဍမ ော ေးတ င် မ  ြုေး
သောေးနှင့််  မ  ြုေး သမ ေးမ ော ေး  တ က်တူည အသော   ပ ်က  င် 
 ခ င့််  မ်ေး မ ောေး 

ရှ  မရှ  

၈ 
  မ်အထောင်စ  (သ  ို့) အက  ေးရွောထက်အက ော်  န်၍ မ  ြုေးသမ ေးမ ော ေး   
၏ ဦေးအဆောင်  ှုပရ်ှောေး မှု 

ရှ  မရှ  

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အို စ်ိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး- ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို။ 

 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  အမ  ြုျေးအမ ျေးမ ွာျေးအို ်စို၊ မ ြေင်နှင့််ကနလျေးနစွာင့််နရှွာက်နရျေးအသင်ျေး ၊  

အမ  ြုျေးသမ ျေးနရျေးရွာအသင်ျေးမ ွာျေး၊ လမူှုနရျေးအသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးတ င်  ေါဝ င်လို ်န ဆွာင်မှု အွာျေး  ည်ျေးန ကွာ င်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဋ)     အနပြေြေ အနဆ ွာ က်အဦမ ွာျေးအနပြေအန  

(ဋ-၁)  နက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေး တညရ်ှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) နက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတ ည်ရှ မှုအနပြေအန  
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လမ်ျေးအမ  ြုျေးအ 

စွာျေး 

အမ  ြုျေး 

အစွာျေး 

အရည ်

အနသ ျေး 

တညန်ဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနစှ် 

ရွာသ  

အလ ိုကသ် ိုျေးစ ွဲ

န ိုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မ ိုင်) 

နဘျေး အနတရွာယ်

မ ွာျေးန ကွာင့်် 

  ကစ် ျေးမှုရှ  ေါက

နဖွ်ာပ ရ ် 

ရွောတ ငေ်း မေ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင်ေး

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ်

 ံ ေး 

 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

 ထက် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ေးကပ် မေ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင်ေး

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ်

 ံ ေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

 ထက် 

 

ရှ  

မရှ  

ရွောခ င်ေးဆက် 

 မ်ေး 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင်ေး

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ်

 ံ ေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

 ထက် 

ရှ  

မရှ  

က န်ထ တ် မ်ေး 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင်ေး

သင့််ညံ့်
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ်

 ံ ေး 

၀− ၁မ  င် 

၁− ၅မ  င် 

၅− ၁၀မ  င် 

၁၀မ  င် 

 ထက် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်။။နပ မသွာျေးလမျ်ေး - ၁၊နက ွာက်ြေင်ျေးလမျ်ေး - ၂၊နက ွာက်နြေ ွာလမျ်ေး - ၃၊က  ်ကရစ်လမျ်ေး - ၄၊ကတတရွာလမျ်ေး - ၅ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာသည် က  ်ကရစ်လမ်ျေးအမ  ြုျေးအစွာျေးပဖစ်ဖ  ျေး တစ်နှစ့်် တ်လ ိုျေးကူျေးသ ် ျေး  

သ ွာျေးလွာရအဆင်နပ  န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။နက ျေးရ ွာအဝင်လမျ်ေးမွှာ အ ည်ျေးငယ်က ဉ်ျေးန သည့််အတ က် သ ွာျေးလ ွာ ရ  

ြေက်ြေွဲန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဋ-၂)   နက ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) နက ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ မှုအနပြေအန  
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တ တွာျေးအမ  ြုျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အ  ၊အပမင့််) 
အရညအ်နသ ျေး 

တညန်ဆွာက် 

ြေွဲ့်နသွာနစှ် 

ရွာသ အလ ိုက်

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘျေး အနတရွာယ် 

မ ွာျေးန ကွာင့်် 

  ကစ် ျေးမှုရှ  ေါက 

နဖွ်ာပ ရ ် 

ဆ ပ်ခံတံတ ောေး 

၂၀' × ၆' × ၉' 

၂၀' × ၇' ×၇' 

၂၀' × ၇' ×၇' 

အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ် 

တံတ ောေး 

၁၂၀' × ၈' × ၁၂' 

၁၂၀' × ၈' × ၁၂' 

 

အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သောေး 

တံတ ောေး 
 

အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

ကက ြုေးတံတောေး 

 အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး        
 

ရှ  

မရှ  

ဝါေးတံတောေး 

 အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

အရ ပ န် ၇' × ၄' ×၁ ၀' 

အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

အရအက ော် 

 အကောင်ေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစမ်၅ှနှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့်် င် ေးရောသ 

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် ဘို ်ျေးနတွာ်ကက ျေးနက ွာင်ျေးတ  တွာျေး၊ ဆ  ်ြေ တ ွဲတ တွာျေး၊ ဆ  ်ြေ တ တွာျေးနှ င့််  

နြေ ွာင်ျေးကူျေးတ တွာျေး(၂)စင်ျေး  ရှ  ေါသည်။နဆျေးန ျေး ြေ ်ျေးနရှွံ့ ဆ  ်ြေ တ တွာျေးမှွာ သစ် သွာျေးတ တွာျေးနဟွာင်ျေးပဖစဖ်  ျေး နဆ ျေးနပ မ့် 

  ကစ် ျေးန ပြေင်ျေးန ကွာင့်် လ ူောမ ွာျေး သ ွာျေးလွာရြေ က်ြေွဲမှုရှ  ေါသည်။ နရနှုတ်နပမွာင်ျေး(၂)ြေိုနှင့််နရပ   ်( ၁)ြေိုရှ  ေါသည်။ ဆ  ြ်ေ တ ွဲ  

တ တွာျေးသည် သစ်သွာျေး တ တွာျေးပဖစ်ဖ  ျေး (၅)နှစ်နက ွာ ်ကွာဖ  ပ ဖစန်သွာန ကွာင့််   ကစ် ျေးမှုမ ွာျေးရှ န  ေါသည်။ နရပ   သ် ည်  

လည်ျေး နတွာင့််တင်ျေးကက ့်ြေ ို င် မှုအွာျေး ည်ျေးန န ကွာင်ျေး နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဋ-၃)  နရန ကွာင်ျေးသ ယ်ယူ  ို န ဆွာင်နရျေး 

ဇယွာျေး(၄၂)နရန ကွာင်ျေး သယ်ယူ  ို နဆွာ င်နရျေး(အသ ိုျေးမပ ြု ေါက အက ွာအ နဝျေး (မ ိုင်) အက က်နအွာက်ရှ  အသ ိုျေးမပ ြု ေါ  

အက က်တ င်✓ပြေစ် ေါ)။ 

သယ်ယူ  ို နဆွာ င်နရျေး အက ွာအနဝျေး  (မ ို င်) ယွာဉ်အမ  ြုျေးအစွာျေး ရွာသ အလ ိုကသ် ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 
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သယ်ယူ  ို နဆွာ င်နရျေး အက ွာအနဝျေး  (မ ို င်) ယွာဉ်အမ  ြုျေးအစွာျေး ရွာသ အလ ိုကသ် ိုျေးစ ွဲန ိုင်မှု 

မမစ်အ ကောင် ေး 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ 

၁၂၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ တစ်နှစ် ပတ်

 ံ ေး 

ပင် ယ်အရအ  ကောင်ေး 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ 

၁၂၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ  

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

 မခောေး 

(အခ ောင်ေး၊ အမမောင် ေး၊ 

 င်ေး၊    င်) 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ 

၁၂၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ  

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

မတှ်ြေ က်။၁ – အ ၊ှ သမဘ ောန၊် ၂ - စက်အ ှ၊၃ - သအ ဘဂော။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် သယ်ယူ  ို နဆွာ င်နရျေးအတ က် နရန ကွာင်ျေးလမျ်ေး ပဖင့််လည်ျေးသ ွာျေးလ ွာ  

န ိုင်ဖ  ျေး ကို ်စည်စ ျေးဆင် ျေးမှုတ ငလ်ည်ျေး တစ်နှစ် တ်လ ိုျေးအသ ိုျေးပ ြုန ိုင် ေါသည်။နက ျေးရ ွာအို ်စိုမှ  က်ရှ နသွာဆ ်၊ စ ေါျေး ၊  

အပြေွာျေးကို ်စည်မ ွာျေးက ို လည်ျေး နရလမ်ျေးက ိုအသ ိုျေးပ  ြု၍ တစ်န ိုင်င လ ိုျေးသ ို သယ်ယူ  ို နဆွာင်န န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။   

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ို  နဆွာ င်နရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝ န်ဆ ွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူ  ို နဆွာင်နရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ  ြုျေး

အစွာျေး 

နလ၊ှသ

မွ္ာ ် 

စက်

နလှ 

စက်

ဘ ျေး 

နမွ်ာနတွာ်

ဆ ိုင်ကယ် 

သ ိုျေးဘ ျေး 

ဆ ိုင်ကယ် 

န ွ်ာလွာ

ဂ   
ကွာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလည်ှျေး 

အနရအတ က် - ၁၇ ၉၂ ၉၈ ၁     

ရင်ျေးပမစ်…အ မ်န ွာင်စို စွာရင်ျေးနကွာက်ယူမှု ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် နက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးသယ်ယူ  ို နဆွာင်နရျေးနှင့်် အပြေွာျေးရ  ွာမ ွာျေးသ ို  ကို ်စ ည် 

စ ျေးဆင်ျေးမှုနှင့်် သ ွာျေးလွာန ရျေးအတ က် ကို ်ျေးလမျ်ေးနငှ့််နရလမ်ျေး(၂)မ  ြုျေးစလ ိုျေး အသ ိုျေးပ ြုန ို င်န ကွာင်ျေး န တ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဌ)  လျှ စ်စ်မ ျေးရ ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှ စ်စ်မ ျေး ရရှ မှုအနပြေအန  

ရင်ျေးပမစ ် အ မ်န ွာင်စို 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး 

နဆွာင်သည့်် 

အ မ်န ွာင်စို 

ပ ြုပ င်   ်ျေးသ မျ်ေးနရျေးစ စ် အြေက်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ိုင်ျေး 
- - 

 

အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  



42 
 

ရင်ျေးပမစ ် အ မ်န ွာင်စို 

အမ  ြုျေးသမ ျေးဦျေး 

နဆွာင်သည့်် 

အ မ်န ွာင်စို 

ပ ြုပ င်   ်ျေးသ မျ်ေးနရျေးစ စ် အြေက်အြေွဲ 

ဆ   ောစနစ ်  ၉၃ ၄ 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

 အသေးစောေးအရ ောေး ျှ ပ် စစ်  
 အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

ဒ ဇယ်သံ ေး  င်ဂ င် ၄၂ - 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

အ စ မေ်း င်  
 အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

ဇ ဝအ ောင်စော ၁၀၀ ၇ 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

 မ  ြုေး မ ည်ခ ဲမခောေးအ ဖေ်ာမ ပ 

မခင်ေးမမ ပြုန  င်အ သော ျှပ်စ စ် 

ဓောတ် ောေးအပေးစနစ် 

  
အကောင်ေးသ င့််ညံ့် 

မအမဖဆ   
ရှ မရှ  

လျှ စ်စ်မ ျေးအသ ိုျေးမပ  ြုန ိုင် 

နသွာ 
၂၃၅ ၁၂   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်န ွာင်စိုစွာရင်ျေးနကွာက် ယူမှု ၊ (၂) ဦျေးတညအ်ို ်စိုနဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် စ ျေး  ွာျေးနရျေးအဆင်နပ နသွာသူအမ ွာျေးစိုသ ည် ဆ ို လွာ၊ ဘ ထရ မ ွာျေးက ို  

အသ ိုျေးပ ြု ကဖ  ျေး  အပြေွာျေးသူမ ွာျေးမှွာ ဒ ဇ ယ်အင်ဂ  င်/ဇ ဝန လွာင်စ ွာသ ိုျေးလျှ ်စစ်မ ွာျေးသ ိုျေးစ ွဲ က ေါသည်။မဟွာဓေါတ်အွာျေးလ ို င်ျေး  

ရရှ  ေါက နက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး လမူှုအဆင့််အတ  ်ျေး၊  ညွာနရျေး၊ က  ်ျေးမွာနရျေး၊ စ ျေး  ွာျေးနရျေးနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးတ ိုျေးတက်နရျေး ၊ သတင်ျေး 

 ည်ျေး  ညွာမ ွာျေး ယြေင် က်  ိုမ ိုတ ိုျေးတက်၍ အဆင့််အတ ်ျေး ပမင့််မွာျေးလွာန ို င်န ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့်် သတင်ျေးအြေ က်အလက် ဆ ိုင်ရွာ ည်ျေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့််သတင်ျေးအြေ က်အလက် ည်ျေး ညွာအနပ ြေအန  

စဉ် ဖို ်ျေး နရဒ ယ ို တ ဗ   ဖဂ ြုလတ်ိုစနလွာ င်ျေး 
အင်တွာ က်လက်လှမ်ျေး မ  

သည့််အ မ်န ွာင်စို 

အနရအတ က် ၂၇၇ - ၁၂၃  ၁၁၅ ၁၉၀ 

ရင်ျေးပမစ်… အ မ်န ွာင်စို စွာရင်ျေးနကွာက်ယူမှု ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် ဖို ်ျေးလ ိုင်ျေးအွာျေးလ ိုျေးပဖင့်် အလ ယ်တကူအသ ိုျေးပ ြုန ို င်ဖ  ျေး သတင်ျေးအြေ က်  

အလက်မ ွာျေးက ို နရဒ ယ ို၊  တ ဗ  ၊ စနလွာင်ျေး၊ တ ယ်လ ဖို ်ျေး၊ အင်တွာ က်  စသည်တ ို မှ အ လ ယ်တကူရှွာနဖ န ိုင်န ကွာင်ျေး  

နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်နက ျေးမှုနှင့်် လငူယ်ဖ  ွံ့ဖ ဖ ြုျေးနရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်နက ျေးမှု နှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖ ဖ ြုျေးနရျေးအနပ ြေအန  

 ယဉ်နက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုျေးနရျေးဆ ိုင်ရွာမ ွာျေး ဝ ်နဆွာင်မှု 
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 ယဉ်နက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုျေးနရျေးဆ ိုင်ရွာမ ွာျေး ဝ ်နဆွာင်မှု 

 ငူယ်မ ော ေး နာေး ယူ ပ န်ေးအမဖရန်အနရောမ ောေးအ ပ ော် ပ ဲရ င်ပ ဲမ ောေးရှ မခင်ေး ရှ မရှ မအမဖဆ  ပ ါ 

 မူှုအရေး  ပ် ငန်ေးမ ောေးတ င်ပါဝ င်မှု အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  ပါ 

ဘောသောအရေး  ပ် ငန်ေးမ ော ေး တ ငပ်ါဝ င်မှု အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  ပါ 

 ောေးကစောေးနှ င့််ကောယအ  ့်က င့််ခန်ေးမ ောေးမ ပြု  ပရ် န်အနရောနှင့်် 

 အထောက ်ကူမပ ြုပစစ ည်ေးမ ောေးရှ မခ င်ေး 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  ပါ 

ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးအရ ေး  ပ် ငန်ေးမ ောေးတ င်ပါဝ င်မှု အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  ပါ 

ရ  ေးရောဓအ ့်ထံ ေးစမံ ောေးနှ င့်် ယဉ်အက ေးမှု အမ  နစှ်မ  ောေးထ န်ေးသ မ် ေး 

အစောင့််အရေှာကမ်ခင် ေးတ င်ပ ါ ဝင်မှု 
မရှ နည်ေးမ ော ေး 

စ တ်ဝင်စောေးရောမ ော ေးက  မ မ က  ယ်တ  င်အ ့် ော သင် ယူန  င်မ ည့််အနရော  

မ ောေး၊  ငူယ်ရ ပသ်ော မ ောေး၊ စော ကည့််တ  က်မ ောေးစ သ ည်တ  ို့တ ငဝ်င် 

အရောကအ် ့် ောသ င်ယူန  င်မခင်ေး 

ရှ မရှ မအမဖဆ  ပ ါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - လငူယ်အို ်စို။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာရှ လူငယ်မ ွာျေးမှွာ သွာ နရျေး၊  ောနရျေး၊ ဘွာသွာနရျေးမ ွာျေးတ င် တက် က စ ွာ  

 ေါဝင်နဆွာ င်ရ က်န ကွာင်ျေး သ ရှ ရ ေါသည်။အပြေွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ ြုျေးတ ိုျေးတက်မှုလို ်င ် ျေးမ ွာျေးတ ငလ်ည်ျေး အွာျေးသ  ်ြေ  ်စ ိုက် ေါဝင်ဆ င်န ွဲ  

 က ေါသည်။ 

(ဏ)  နက ျေးရ ွာတညဖ်င မ်နရျေးနှင့််နဘျေး ကင်ျေးလ ိုခြေ ြုန ရျေးအနပြေအန  

(ဏ-၁) လ ိုခြေ ြုနရျေးဆ ိုင်ရွာဝ ်နဆ ွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမ မှု 

ဇယွာျေး (၄၇) နဘျေး ကင်ျေးလ ိုခြေ ြုနရျေး၊ဝ ်နဆွာင်မှုအ န ွာက်အကူမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမ မှု 

ဝ ်နဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လ ဖို ်ျေးလ ိုင်ျေး၊တယ် လ ဖို ်ျေးတ ွာဝေါတ ိုင် 

မ ွာျေး၊န ကျေး  ်ျေးလ ိုင်ျေး၊အင်တွာ က်လ ိုင်ျေး၊ရို ်ပမ

င်သ  ကွာျေးလ ို င်ျေး၊နရဒ ယ ို လ ိုင်ျေးစနသွာဆက် သ 

ယ်နရျေးနှင့််သတင်ျေးအြေ က်အလက်ပဖ  န် ဝပြေင်ျေး

ဆ ိုင်ရွာအန ွာက်အကူ ပ  ြုအနဆွာက် အဦမ ွာျေး

ရှ  ပြေင်ျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမ ပြေ င်ျေး 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

အွာမြေ လို ်င ်ျေးမ ွာျေး၏ဝ  ်နဆွာင်မှု မ ွာျေးက ိုရရှ 

န ိုင်ပြေင်ျေး 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

လ ူိုအနပြေပ  ြုသဘွာ ဝနဘျေး အနတရွာယ်နလျှွာ့် 

ြေ နရျေးအစ အစဉ ်
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ဆ ိုင်ကလို ်ျေး (သ ို ) အနရျေးန ေါ်အနပြေအ န  

အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့်် လက်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

မှုြေင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယ်တွာျေးဆ ျေးနလ ွာ့်ြေ နရျေး 

အတ က်ရွဲဘက်ဆ ိုင်ရွာမ ွာျေးမဝှ ်နဆွာင်မှုန ျေး  

ပြေင်ျေး 

ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 
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ဝ ်နဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

မ ျေးနဘျေး အနတရွာယ်ကွာက ယ်ပြေင်ျေးဆ ိုင်ရွာဝ ် 

နဆွာင်မှု မ ွာျေးနှင့််လက်လှမျ်ေးမ ပြေင်ျေး 
ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ ရှ မရှ မနပဖဆ ို ေါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င်  ဆက်သ ယ်နရျေးနှင့်် တ်သက၍် တယ် လ ဖို ်ျေးတ ွာဝေါတ ိုင်မ ွာ ျေး  

မရှ  ေါ။အ  ျေးအ ောျေး ရ ွာမ ွာျေးမ ှ တယ်လ ဖို ်ျေးတ ွာဝေါ တ ိုင်မ ွာျေးနှင့််  ျေးစ ်မှုန က ွာင့်် တယ်လ ဖို ်ျေးလ ိုင်ျေးစ ိုမ သပဖင့်် အလ ယ်တ ကူ  

ဆက်သ ယ်န ိုင် ေါသည်။န က ျေးရ ွာ သူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် တယ်လ ဖို ်ျေးပဖ င့်် wa ve money၊ KBZ Pay စသည့်် နဆွာ့်ဝွဲ မ ွာျေး က ို  

အသ ိုျေးပ ြု၍  နင လ ွဲ/န င  ို တ်ဝ ်နဆွာင်မှုလို  င် ်ျေး မ ွာျေး နဆွာင်ရ က်န န  က ွာင်ျေး နလ့်လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုြေ င်ျေးပဖစ ် ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုြေင်ျေးပဖစ ် ွာျေးမှုအနပြေအန  

မှုြေင်ျေးပဖစ ် ွာျေးမှု  

အနပြေအန  

လကူို ်ကူ

မှု 
ြေ ိုျေးမှု မျူေးယစ်နဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှု အ ကမ်ျေးဖက်မှု 

စ ိုျေးရ မ် 

ရသည် 

သွာမ ် 

မရှ  

စ ိုျေးရ မ် 

ရသည် 

သွာမ ် 

မရှ  

စ ိုျေးရ မ် 

ရသည် 

သွာမ ် 

မရှ  

စ ိုျေးရ မ် 

ရသည် 

သွာမ ် 

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတညအ်ို ်စို နဆ ျေးနန ျေးပြေငျ်ေး - ရ မ် ရ ဖ်အို ်စို၊အမ  ြုျေးသမ ျေးအို ်စို ။ 

နလ့်လွာနတ ွံ့ရှ ြေ က်။ ။စကပမွာျေးနက ျေးရ  ွာတ င ် လကူို ်ကျူေးမှု၊ အ ကမ်ျေးဖ က်နှင့််မူျေးယစ်နဆျေးဝေါျေးသ ိုျေးစ ွဲပြေင်ျေး၊ နရွာင်ျေးဝ ယ် 

နဖွာက်ကွာျေးပြေင်ျေးမရှ  ေါ။ လငူယ်အ ည်ျေးစိုသွာ၊ အရက်နသစွာနသွာကစ် ွာျေးပြေင်ျေး ရှ  ေါသည်။ြေ ိုျေးဆ ိုျေးလိုယက်မရှ သန လွာက်  

 ည်ျေး ေါျေးန ကွာင်ျေး နတ ွံ့ရှ ရ ေါသည်။ 
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